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REGULAMIN REKRUTACJI
Uczestnikow przedsiewziecia “Lamanie barier - sita jezykow i technologii cyfrowych”
REALIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
W SWIDNICY
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021- 2027

“Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”
numer umowy: 2023-1-PL01-KA122-SCH-00140949

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w
mobilnosciach projektu: “Eamanie barier - sita jezykow i technologii cyfrowych”, finansowanego ze

srodkow programu FERS na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna

2. Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia pracownikom Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i
doswiadczenia w wymiarze mi¢dzynarodowym. Projekt dotyczy rozwoju umiejgtnosci
interpersonalnej, ksztaltowania otwarto$ci kulturowej wsrdod pracownikéw i1 uczniéw. Projekt
migdzynarodowego szkolenia umozliwi uczestnikom praktyczne wykorzystanie w rozwoju
zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, zwigkszy motywacje do samodoskonalenia
zawodowego oraz przyczyni si¢ do podwyzszenia aspiracji zawodowych i osobistych. Zdobyte
doswiadczenie i nabyte kompetencje zostang wiaczone do planu rozwoju szkoty, co usprawni proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy wybrani sposréd nauczycieli i nauczycielek, ktorzy:
e znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji z nastgpujacych powodow:

e niepelnosprawno$¢ tj. obnizona sprawno$¢ fizyczna, umyslowa, intelektualna lub
sensoryczna, ktéra w interakcji z roznymi barierami moze ogranicza¢ pelne i efektywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym na roéwnych zasadach z innymi obywatelami. Sg to
uczestnicy o szczegoélnych potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna,
sensoryczng czy intelektualna.

e trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepno$¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i
szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a
tym samym stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do

przedwczesnego konczenia nauki.
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przeszkody natury ekonomicznej, osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach,
osoby zadtuzone lub doswiadczajace probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu
opieki spotecznej, osoby znajdujace si¢ w niepewnej sytuacja lub ubostwie.

roznice kulturowe, wptywajace na zmniejszenie szans w szczegdlnosci 0osob pochodzacych
ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie,
osoby nalezagce do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z
adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa badz religijna.

problemy zdrowotne, osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze
zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktore utrudniaja lub uniemozliwiajg uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religi¢, przekonania, orientacje seksualng lub niepelnosprawnos¢, osoby o
ograniczonych umiejetno$ciach spotecznych, osoby znajdujace si¢ w nieustabilizowane;j
przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwo$ciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niska aktywnoscig obywateli, mniej
rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym dostgpem do instytucji kultury, osoby z
obszaréw oddalonych lub wiejskich, osoby z ,,problematycznych” stref miejskich, osoby z
obszar6w o stabiej rozwinigtej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba

infrastruktura, miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).

maja motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji;
$3 zaangazowani w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspotprace szkoty z
instytucjami zewnetrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewzigé na rzecz uczniow;
chcg wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejgtnosci;
deklarujg aktywne wlaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;
minimalny znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie A2
. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnié¢ i wtasnorecznie podpisa¢ Formularz

zgloszeniowy oddzielnie na kazdy rodzaj mobilnosci (zalacznik nr 1) oraz oswiadczenie o

przynaleinosci do grupy osob znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji, a nastgpnie przekaza¢ go do

komisji rekrutacyjnej. Termin sktadania zgtoszen uptywa 22 grudnia 2023 roku.

§3
Cele projektu

. Poznanie sposobow korzystania z roznorodnych zasobow cyfrowych w celu uatrakcyjnienia zajeé
dla uczniow.

. Wsparcie dla ucznidéw w gorszej sytuacji: o specjalnych potrzebach edukacyjnych, emigrantow,
uchodzcow, uczniow z rodzin dysfunkcyjnych.
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. Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli i uczniow.

§4

Szczegotowa procedura rekrutacji

. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacje przeprowadza

trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

. Dzialania rekrutacyjne (akcja informacyjna, rekrutacja uczestnikow, upowszechnienie wynikow)

beda prowadzone w terminie od 06.12.2023r. do 03.01.2024r.

. Rekrutacje wlasciwa poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji o

uruchomieniu naboru uczestnikow przestanej do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im Polskich Olimpijczykow przez platforme. Przeprowadzone zostanie spotkanie

informacyjne dla chetnych nauczycieli i nauczycielek.

. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniajg kryteria uczestnictwa:

Zdolnosci interpersonalne

Zdolnosci organizacyjne

Innowacyjnos¢

Umiejetno$¢ wykorzystania w codziennej pracy TIK

Zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacje projektow szkolnych (wspolpraca szkoly z
instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz uczniow, organizacja i
udziat w konkursach, turnieje)

Uczestniczyly co najmniej jednym szkoleniu wykorzystujacym innowacyjne metody pracy z

uczniami

. W przypadku, kiedy kilka 0sob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejno$¢ zgloszen.
. Utworzone zostana listy rankingowe: gtdéwna i rezerwowa.

. Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat tylko w jednej mobilnosci.

. Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatéw o wynikach naboru.

. Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy date posiedzenia,

imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste nauczycieli zakwalifikowanych
do wyjazdu. Ww. lista bedzie dostgpna w pokoju nauczycielskim.

Kazdy kandydat ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni od dnia podania informacji o wynikach naboru. Komisja rekrutacyjna ma
obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu 7 dni roboczych, w przypadku decyzji

pozytywnej, zmiany wynikow rekrutacji.
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§5
Warunki uczestnictwa w mobilno$ci
. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez
komisje rekrutacyjna.
. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomicdzy
uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej a organizacja wysylajaca w ramach programu Erasmus+
Edukacja szkolna akcja Mobilno§¢ kadry edukacji szkolnej). Odmowa jej podpisania jest
roOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera
szczegdtowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.
. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.
. Uczestnik zobowiazuje si¢ do
ztozenia raportu indywidualnego uczestnika
przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omoOwienia postepow realizacji projektu;
terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;
tworzenia 1 opracowywania materialow niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;
prekursorzy nowych metod podzielg si¢ wiedza i zaprezentujg praktyczne sposoby jej wykorzystania
we wilasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady
Pedagogicznej oraz udostepnianie materiatdéw i narz¢dzi niezbgdnych do prowadzenia zajeé¢ z
zastosowaniem nowych metod (jesli dotyczy).
promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skalg migdzynarodows;
doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;

godnego wypehiania swoich obowigzkéow na forum migdzynarodowym.

§6

Organizacja mobilnoSci

. W projekcie przewidzianych jest 17 mobilnosci a wiec 17 nauczycieli/ek wezmie udziat w

wyjazdach zagranicznych, ktére beda trwaty :

job shadowing w szkole partnerskiej w Hiszpanii 3 dni
job shadowing w szkole partnerskiej w Grecji 3 dni

kurs “Metodologia nauczania j¢zyka angielskiego” 5 dni

kurs “ Innowacyjne metody nauczania” 5 dni



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” ': &]@@@
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska '

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

e kurs “ ICT oraz nauczanie na $wiezym powietrzu” 5 dni

e kurs “Intensywny kurs jezyka angielskiego” 5 dni

2. W ramach budzetu projektu uczestnicy bedg mie¢ zapewnione srodki finansowe na odbycie
szkolenia wyjazdowego (podroz, zakwaterowanie, wyzywienie, optata za kurs), na odbycie job
shadowing (podr6z, zakwaterowanie, wyzywienie)

3. Planuje si¢ realizacj¢ szkolen zagranicznych w terminie lipiec- sierpien 2024. Daty realizacji wizyt
zagranicznych uzaleznione sg od dostepnosci terminu szkolenia, organizacji roku szkolnego oraz od

dostepnosci biletow lotniczych.

§7
Zasady rezygnacji z udzialu przedsiewzieciu

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o

rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatno$ci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest
zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym

czy odwolania rezerwacji.

§8
Postanowienia koncowe

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia

nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczacych
udziatu w projekcie, decyzj¢ podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co

najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia projektu.
3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:
1. zalacznik nr 1: wzoér Formularza rekrutacyjnego

Szczegotowe informacje o Programie: http://www. Erasmusplus.org.pl



