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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy jest
placowka publiczna.
2. Siedziba szkoly miesci sie przy ulicy Ofiar Oswiecimskich 30 w Swidnicy.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 im. Polskich
Olimpijczykéw w Swidnicy.

§ 2.
1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 2 w Swidnicy jest Gmina
Miasto Swidnica.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 3.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ osSmioletnia Szkole Podstawowa nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy;
2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto
Swidnica.

§ 4.
1. Szkotla uzywa pieczeci o treSciach:
1) pieczec¢ urzedowa zawierajaca w sSrodku wizerunek orta ustalony dla
godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci: "SZKOLA
PODSTAWOWA NR 2 w SWIDNICY?;
2) pieczec podtuzna szkoly zawierajaca dane identyfikacyjne i adres.

§ 5.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach:

1) przedszkolnych;

2) szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;.
3. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogdélnodostepne oraz w miare potrzeb
oddzialy integracyjne.
4. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli -
nauczyciel przedmiotu i pedagog specjalny (nauczyciel wspomagajacy).
5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego.
6. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoly, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
7. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jedno- lub dwuzmianowym.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.
2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,
osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, 2z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Spelnienie celu, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i
uporzadkowany zrozumiec swiat;
2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
3) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
4) rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
5) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczna;
0) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
i psychicznego;
7) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych;
9) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci.
4. Do zadan szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu
opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie Srodowiska

wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow
nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;



0) organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i

organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow
literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen 2z przesztosci,
najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
roznych form organizacyjnych nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie dozywiania uczniow;

24) wspoldzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w szkole;



25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwaltos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura  osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;
26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony sSrodowiska;
28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotow;
30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
31) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego,
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz
wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z roznych zrodet;
4) kreatywne rozwiazywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
5) rozwiazywanie problemoéw, rowniez 2z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, Srodowiska lokalnego oraz
kraju.

§7.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty
1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 8.



Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych iw dziatalnosci
pozaszkolne;.

§ 9.

1. Dziatalnosc¢ edukacyjna szkotly jest okreslona poprzez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie

tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku

uczniow i potrzeb.
2.Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly tworza spdjna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sa zadaniem zarowno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 10.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazde;j
edukacji przedmiotowe;j.

§ 11.
Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze
Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§ 12.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego Szkolnego Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na
rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13.
1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowiazkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §30 niniejszego statutu;



2) pelienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i
harmonogram pelnienia dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajec w szkole;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:
rownomierne rozlozenie zaje¢c w poszczegolnych dniach, réoznorodnosc zajec
w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajecC z tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
5) obciazanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) kontrole obiektow budowlanych mnalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w
roku;
8) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
plerwszej pomocy;
9) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniow, w tym uczniow niepetlnosprawnych;
10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren
szkoty;
11) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktoérych przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;
13) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym.
2. Zasady dbatosci o bezpieczenstwo okreslaja szkolne procedury
bezpieczenstwa.
3. Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoly oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
wycieczek.
4. Zasady pelnienia dyzuréow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow
nauczycieli.

§ 14.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych,
oSwietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne.

§ 15.
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac si¢ dobrem
dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.



Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organow szkoly okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.
§ 17.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga byc sprzeczne ze statutem szkoly.

§ 18.
1. Dzialajace w szkole organy wspolpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji. Dziatajace
w szkole organy wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoldzialaja poprzez wymiane
informacji o dzialaniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga
zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladow.
3. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach organizuje dyrektor szkoty.

§ 19.
1. Spory miedzy organami szkoly rozstrzygane sa na terenie szkoty
z zachowaniem zasady obiektywizmu.
2. Spory miedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwiazuje dyrektor szkoty.
3. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
4. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktéorym
mowa w ust. 3.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 20.
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan pracy szkoly;
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dziatalnosc¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calosS¢ dzialan szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci idziatlania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 21.

Organizacja pracy Swietlicy
1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole, szczegolnie ze
wzgledu na czas pracy rodzicow dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z
zaje¢ edukacyjnych - na wniosek rodzicow, szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.
2. Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji
nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace
odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w
zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec .
7. Grupa wychowawcza sklada sie ze statych uczestnikow swietlicy.
8. Dzieci uczeszczajace do sSwietlicy powinny byc¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
9. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.
10. Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.
11. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
sSwietlicy. Regulamin swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
12. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej,
ksztaltowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji;
13. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zajec utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,



4) zajec sportowych.
14. Szczegolowe zadania 1iorganizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla
Regulamin sSwietlicy.
§ 22.
Stolowka szkolna

1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez firme
zewnetrzna.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub

organizacje;

2) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 23.
Wolontariat
1. W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
W szczegolnosci poprzez:
1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu,;
2) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, 2zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w
podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly i w Srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;
5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy w dzialania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;
7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystapienia do kota lub chetnych do wlaczenia sie do akcji
niesienia pomocy;
8) angazowanie si¢, w miare potrzeb, w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

§ 24.
Doradztwo zawodowe
1. W szkole organizuje sie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktory ma na celu koordynacje dzialan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
2. Podejmowane dzialania maja pomoéc uczniom W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i
zawodowych oraz poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spoleczne;j.
3. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz
mtlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w Swiadomym wyborze dalszego ksztalcenia;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj
edukacyjny i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje zadan z zakresu
doardztwa;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie rodzicow ze swoimi

dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe
doradztwa zawodowego.
4. Sposoby realizacji dzialan doradczych. Dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji
realizowanych w ramach godzin wychowawczych;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy i instytucji
ksztalcacych,
5) konkursow;
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
8) gieldy szkol ponadpodstawowych;
9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) prac z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie
z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, wykorzystywania wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
11) redagowania zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty;
12) wywiadow i spotkan z absolwentami.

§ 25.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan  uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
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2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy cwiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane
z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
zespol powotany przez dyrektora szkoty.
3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodetl informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania sie technologiami

informacyjno - komunikacyjnymi;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow, zaspokajanie potrzeb

kulturalnych;

7) zapoznawanie i ksztalcenie czytelnikow biblioteki z komputerowym

systemem wyszukiwania informacji;

8) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od

indywidualnych zainteresowan i potrzeb.
6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci
W sposOob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolne;j.

§ 26.

1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materialow informacyjnych miedzy biblioteka, a innymi

bibliotekami i oSrodkami informacji;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania.
2. Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzic
polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programow i ofertg rynkowa
oraz mozliwosSciami finansowymi szkotly.
3. Zasady korzystania ze zbiorow okresla ,Regulamin biblioteki i ICIM”, a
godziny otwarcia biblioteki sg corocznie dostosowane do potrzeb uczniow i
szkoty.
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4. Szczegolowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujete sa w planie pracy
biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 27.
1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw oraz
stosownie do potrzeb: nauczycieli wspomagajacych, asystentow lub pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1iinnych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 28.
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC¢ organizowanych
przez szkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréow nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;
4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania
powierzonych nauczycielowi uczniow, poprzez planowa realizacje podstawy
programowej oraz dostosowanie programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie zjego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;
6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych =z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
7) dbaniu o poprawnosc jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

13



8) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;
9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich
potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych
z odrebnych przepisow;
10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny.
§ 29.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniow pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej.
2. Wychowawca wustala ocene zachowania swoich wychowankow po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli.
3. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w swojej klasie.
4. Wychowawca  zobowiazany  jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny w zakresie swojej klasy, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika
klasowego;
4) przygotowuje Swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy, zgodnie z uchwalami rady
pedagopgicznej oraz zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty.

§ 30.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego, dyrektor szkoly powoluje nauczyciela na stanowisko
wicedyrektora.

3. Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora.

§ 31.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegotowy
zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego
zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly.

§ 32.
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1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 33.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiazany pelnic dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejSC¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkotly lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac¢ sie 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.
10. Nauczyciel organizujacy wyjScie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych
obowiazujacej w szkole.

§ 34.
1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy.

§ 35.
W szkole moga dzialac¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 7
Zasady zorganizowania oddzialow przedszkolnych

§ 36.
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sa wedlug
zasad obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziaty przedszkolne w szczegbdlnosci:
1) realizujgq podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 37.
1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;j.
2. Oddzialy przedszkolne czynne sa pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku, bezptatnie przez 5 godzin dziennie.
3. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych uwzglednia przepisy w
sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatow przedszkolnych ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
szeSciomiesiecznym wyprzedzeniem.
6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym w innej szkole .
7. W miesiacu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnosc
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza do oddzialow przedszkolnych moga
by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli i szkotl.

§ 38.
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w oddziale
integracyjnym 20.
2. Godzina zaje¢ w oddzialach przedszkolnych trwa 60 minut.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg
przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajagcego realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ 30 minut.
5. Sposo6b prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego
dokumentacji reguluja odrebne przepisy.
6. Do oddzialow przedszkolnych moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
7. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepisow odroczono spelnianie obowigzku
szkolnego.
8. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

§ 39.
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Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad

nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu

oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaré6wno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dziecmi podczas zaje¢c poza terenem szkoly, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zajeciach lub mnauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.
3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
rownoznaczna 2z niespelnianiem obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
2. Niespelnianie = obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§ 41.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka 2z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe
pelnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
3. Rodzice obowiazani sa przekazac¢ dziecko pod opieke nauczycielce lub
wyznaczonemu pracownikowi, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci
przed budynkiem lub w szatni.
4. Rodzice obowiazani sa do odebrania dziecka po uplywie czasu pracy
oddzialu przedszkolnego.
5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem Srodkow
odurzajacych.
6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce
opiekuncze;j.

§ 42.
Prawa i obowiazki dziecka z oddzialu przedszkolnego.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
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3) wlaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela

a obowigzujacych catg grupe.

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajec
organizowanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

0) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;].

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole

§ 43.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka
obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktéorych nie zostala
ustalona podstwa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostatl
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegolnosci w celu rozwijania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

0) zajecia z doradztwa zawodowego.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza sie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac o0go6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikac z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania,

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola.

. Zasady podziatu na grupy:

1) na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje
sie podzialu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba
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uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24
uczniow;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z
programu wynika koniecznoS¢ prowadzenia c¢wiczen, W tym
laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie podzialu
na grupy na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli oddzial
liczy 31 uczniow i wiece;].

§ 44.
Organizacja nauki religii/etyki i wdz-u

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenia nie trzeba ponawia¢ w kolejnym roku szkolnym,
mozna jednak je zmienic.
3.Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie kazda z ocen.
5. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po S godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.
6. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.5 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 45.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolic, po spelnieniu wymaganych warunkow
na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 46.
1. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja po 5, 10 lub 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

19



§ 47.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatlalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 48.
Dziennik elektroniczny
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz
ustugi z nim zwiazane dostarczane sa przez firme zewnetrzna, wspolpracujaca
ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obshugujacej system dziennika elektronicznego;
2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron
reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w
Polsce prawa;
3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw w Swidnicy”.
Rozdzial 9

§ 49.

Obowiazek szkolny
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
3. Decyzje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. 4.Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly
podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§ 50.
Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej mieszka dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany
dostarczyC¢ opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 51.
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Inne formy spelniania obowiazku szkolnego
1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktore;j
dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1
moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.
3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udzial dzieci i
mtlodziezy uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

§ 52.

1.Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkola obwodowa.

§ S53.
Prawa i obowiazki uczniow
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny
i zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki zarowno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
0) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej;
8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach
i zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wedhug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) zwracania sie¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajq
one praw innych.

§ 54.
. Kazdy uczen szkoly jest zobowiazany do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych,
uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkotly lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoélzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
0) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie sie
wszelkich szkodliwych nalogow: nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nie
uzywanie Srodkow odurzajacych;
9) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych;
10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i
wygladu;
11) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich
wykonywanych wg harmonogramu badan.

§ 55.
Uczniom nie wolno

1. Przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoly wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow i
innych srodkow o podobnym dzialaniu.

3. Wnosic¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu.

4. Wychodzic¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

6. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoly.
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7. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 56.
Nagrody

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;

5) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow. Nagrody
Specjalne Dyrekotra Szkoly przyznawane sa po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) uwaga pozytywna;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwala opiekuna organizacji uczniowskich;

4) pochwata dyrektora na forum klasy/spotecznosci szkolnej;

5) dyplom/statuetka/medal;

0) powierzenie funkcji w klasie/ szkole;

7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

8) przyznanie odznaki;

9) dofinansowanie wycieczki dla wyr6zniajacych sie uczniow;

10) nagroda rzeczowa,;

11) nagroda finansowa w klasach IV-VIIL.
4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow, z dochodow szkoty lub przez
SPONSOrow.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jeSli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat Srednia ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§ 57.
Kary
1. Za uchybienia obowiazkom, tamanie statutu uczen moze zostac¢ ukarany:
1) uwaga ustnag nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisang w dzienniku;
3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagang wychowawcy z uzasadnieniem;
5) upomnieniem, nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
6)przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwala Rady
Pedagogicznej).
2. Dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Wykroczenia stanowiace podstawe do
zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1) swiadome dzialanie stanowigace zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoly;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie ich godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) kradzieze;
5) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o
podlozeniu bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
12) popelnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga byc¢ podstawg do wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy;
3) odwotlania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 10

§ 58.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkolami wyzZszymi i organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien;
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4) wspieraniu emocjonalne uczniow, ksztaltowaniu w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
5) stymulowaniu rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalaniu
potencjalu tworczego uczniow;

0) rozpoznawaniu czynnikéw  Srodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;
7) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoly i w zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;
8) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;
9) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
10)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
11)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow
i rodzicow;
12)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;
13)wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
14)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;
15)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
16)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;
17)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;
18)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) przewleklej choroby;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela / wychowawcy swietlicy lub
ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania 2z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog
szkolny, logopeda, nauczyciele rewalidacji, nauczyciele wspomagajacy.
7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegbdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w
arkuszu organizacyjnym szkoly. W =zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia logopedyczne,;
6) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
9. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem mnadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
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szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;
3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie;
4) organizacja ksztalcenia w formie =zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i
na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia
maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu. Szkota wspiera
ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjalu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
11. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-
przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace: na lekcji, poza lekcjami, poza
szkola.
12. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci
zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.
13. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych
etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.
14. Zadania nauczycieli i wychowawcow okreslone sa w procedurze udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59.
1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje sie¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia;:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosSci sprzet
specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno -pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne stosownie do potrzeb;
6) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia 2z innych
alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem
spolecznym.

5. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegolowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu.

6. Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla
Procedura pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial 11
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki,
indywidualny program nauki

§ 60.
1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.
3.Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

§ 61.
1.Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z przepisami.

§ 62.

1. Szkota prowadzi dzialalnoS¢ innowacyjna we wspolpracy ze

stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie

obejmuja swoim zakresem zadania objete innowacja.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na
stronie internetowej szkoly i organu prowadzacego szkole, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w formie elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan =z przedstawicielami stowarzyszen iinnych
organizacji;
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3) opiniowaniu ikonsultowaniu projektu innowacji = w dziedzinach
stanowiacych obszary wspolnych zainteresowan.

Rozdzial 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 63.
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze lub zle i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego

rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze;].

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych

pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) wustalanie ocen Dbiezacych i wustalanie Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w

formach przyjetych w szkole;
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4) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, zgodnie z obowigzujaca w szkole skala;
5) przeprowadzanie egzaminow = klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;
6) wustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow
prawnych);
2) zasada systematycznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znaja kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mieC zréznicowany  poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosS¢ uzyskania
wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest Srednia arytmetycznag ocen czastkowych.

§ 65.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
sSrodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z  realizowanego
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu,;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy
lub nauczycieli uczacych - dostep w godzinach pracy wychowawcy i
wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem Ilub
wychowawca.

§ 66.
1. Szczegolowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja nauczyciele przedmiotowi z zachowaniem przepisow okreslonych
w statucie oraz wynikajacych 2ze specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogolnodostepnych;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, a ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;
5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosS¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 67.

Zwolnienie uczniow z niektorych z zaje¢ edukacyjnych:
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych, dyrektor
szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkotly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowiazany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 68.
Wspieranie uzdolnien i zainteresowan

1. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj. obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim, motywuje do dalszych
wysilkow, organizuje rozwijajace zajecia pozalekcyjne, wspolpracuje
z instytucjami wspierajacymi.

2. W ocenianiu biezacym uwzglednia podjete przez ucznia zadania dodatkowe,
udzial w konkursach, rozwiazywanie problemow w sposob tworczy,
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wychodzenie poza dostarczone informacje, wykorzystywanie wiedzy i
umiejetnosci z dziedziny zainteresowan ucznia.

3. Nauczyciele wumozliwiaja zainteresowanym uczniom uczestnictwo
w konkursach przedmiotowych o zasiegu szkolnym i pozaszkolnym, wspierajq
uczniow uzdolnionych m.in.: organizujac zajecia pozalekcyjne, nagradzajac
ich pod koniec roku szkolnego za caloroczne osiagniecia.

§ 69.
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne.
2. Oceny klasyfikacyjne to:
1) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza;
2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene konnicowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 70.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
2. Ocenianie ma dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie ma na celu umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji
i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

§ 71.

System oceniania na I etapie edukacyjnym - w klasach I - III
1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i
estetycznym. Nalezy zadbac o to, aby dziecko odrozniato dobro od zta, byto
Swiadome przynaleznosci spotecznej oraz rozumialo koniecznos¢ dbania o
przyrode. Zadaniem szkoly jest ksztaltowanie autonomii dziecka, polegajacej
na samoswiadomosci, samokontroli i samoocenie.

2. W ocenianiu dziecka powinno si¢ akcentowac¢ prawo do btedow, traktujac
je jako etapy w dazeniu do osiagniecia doskonalosci. Ocena powinna
wskazywac mocne i stabe strony dziecka oraz kierunek dalszego rozwoju.
3. W ocenianiu powinno sie akcentowac wieloS¢ rozwiazan, premiowac tworcze
rozwiazania i dociekliwosc.
4. Cele oceniania:
1) diagnozowanie osiagnie¢ ucznia — rozpoznawanie poziomu i postepow
W rozwoju ucznia w stosunku do wymagan stawianych przez nauczyciela;
2) informowanie, co dziecko zdotalo opanowac, poznac, zrozumiec jakie ma
uzdolnienia i zainteresowania, jaki byt wklad jego pracy, nad czym musi
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jeszcze popracowac, co poprawic, zmienic¢, udoskonalic;
3) motywowanie — zachecanie dziecka do samorozwoju, dalszego wysilku,
dodawanie wiary we wlasne mozliwosci;
4) wdrazanie do samooceny.
5. Ocenianiu podlegajq :
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.
6. W klasach I - III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: sSrodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
7. Ocena opisowa daje mozliwosC rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel
na biezgco informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez
roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
8. Poélroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika
zawieraja informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;
2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec
ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow kultury;
3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i
zdrowiem czlowieka, postawa ciata, sprawnosc¢ i zdrowie.
9. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowaq
wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
10. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obok oceny opisowej symbole cyfrowe.
Stopnie zapisywane beda w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
11. Osiagniecia i postepy ucznia okresla sie¢ w skali punktowe;:
1) 6 punktow — uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu
umiejetnosci i wiadomosci, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela,
proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomosci
wykraczaja poza wymagania programowe, osiaga sukcesy w konkursach;
2) 5 punktow — uczen w pelni opanowal material programowy, umiejetnie
potrafi wykorzystac w praktyce zdobyte umiejetnosci i wiadomosci bez
ingerencji nauczyciela, potrafi prawidlowo zastosowac posiadana wiedze do
rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
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3) 4 punkty — uczen potrafi zastosowac¢ w praktyce zdobyte wiadomosci,
pracuje chetnie z niewielka pomoca nauczyciela, typowe zadania rozwiazuje
samodzielnie;
4) 3 punkty - uczen opanowal podstawowe tresci programowe, potrafi
wykorzystac zdobyta wiedze w praktyce, przy pomocy nauczyciela
rozwiazuje typowe zadania;
5) 2 punkty — slabo opanowal podstawowe tresci programowe, rozwiazuje
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dhuzszym
czasie;
6) 1 punkt — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, nie potrafi rozwiazywac prostych zadan i problemow
o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
12. Biezace oceny postepow ucznia w nauce odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym za pomoca cyfr: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
13. Oprocz biezacego oceniania wg symboli cyfrowych nauczyciele klas 1-3
stosuja ocenianie ksztaltujace w formie ustnej i pisemne;.
14. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna Sréodroczna ocene
opisowq oraz podczas zebran z rodzicami.
15. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych i religii
stosuje sie ocene wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowiazujacymi w klasach 4 — 8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna
stosowac ocene:
1) slowna wyrazona ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazona symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach 4 —
8.
16. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sklada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna,
w tym publiczna poradnie specjalistyczna.

§ 72.

System oceniania na II etapie edukacyjnym - w klasach IV-VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne ustala sie¢ w stopniach
wedhug skali:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu
klasyfikacyjnym Srodrocznym dopuszcza sie¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,,~”, gdzie ,,+” oznacza

osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” oznacza osiagniecia
ucznia blizsze nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza sie¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za:

nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz
czastkowe odpowiedzi.
5. Ustala sie¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,
c) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza
nia).
2) stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal tresci i
umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadana wiedze i umiejetnosci do rozwigzania
zadan problemow w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom
wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WyZSzym poziomie.
5) stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom
wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome
korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.
0) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych. Nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim
stopniu trudnosci. Nie korzystal z pomocy, nie wykorzystal szans
uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci
6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci
1 umiejetnosci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

36



7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci
i umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego
stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki -
brany bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 73.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
1. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
1) prace klasowe pisane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych
obejmujace tresc catego dzialu lub duza jego czesc;
2) testy wiedzy i umiejetnosci;
3) sprawdziany;
4) prace domowe obowigzkowe i wykonywane z wlasnej inicjatywy, np.
referaty, plansze, pomoce naukowe, projekty;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
0) kartkowki;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) aktywnosc¢ na lekcji;
10) dyktanda;
11) udziat w konkursach/zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
12) testy sprawnosciowe;
13) prace plastyczne i techniczne;
14) przygotowanie do lekcji.
2. Formy pracy podlegaja ocenom wazonym jednakowym dla wszystkich
przedmiotow.

1 2 3 4 5
zoty pomaranczowy zielony niebieski czerwony
- zadania - aktywnos¢ - kartkéwka - umiejetnosci szerokie sprawdzanie
domowe - udziat w - odpowiedz praktyczne wiedzy i umiejetnosci:
-cwiczenia | konkursach/ - recytacja (wlasciwe dla - sprawdziany
-udzial w zawodach - czytanie ze poszczegolnych - testy
lekcji, - zeszyt zrozumieniem przedmiotow) - egzaminy probne
- praca na lekcji - projekty - konkursy
- przygotowanie edukacyjne - diagnoza
do lekcji - praca - osiagniecia w
- aktywna praca dodatkowa(przygoto | konkursach/
podczas zajec wanie do konkursu, | zawodach
pozalekcyjnych prace na konkurs)
- dzialania twoércze

3. Wszystkie przedmiotowe prace klasowe i sprawdziany podlegaja ocenie
wedhug
procentowych przedzialow punktowych:

1) 100% +zadania poza podstawe programowa — ocena celujaca,

2) 99% - 91% punktow — ocena bardzo dobra,

3) 90% - 71% punktow - ocena dobra,

4) 70% - 51% punktow — ocena dostateczna,
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5) 50% - 31% punktow — ocena dopuszczajaca,
6) 30 % - 0% punktow — ocena niedostateczna.
4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formulowania wymagan, dlatego ocenia sie¢ przede wszystkim
postepy i wklad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia. W zwiazku z tym przy ocenianiu prac uczniow z orzeczeniami
i opiniami nauczyciel stosuje kryteria i skale ocen uwzgledniajaca mozliwosci
i trudnosci ucznia.
5. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j
ucznia.
6. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotlac sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
W przypadku zachowania - do kryteriow ocen zachowania,;
2) przekazac¢ uczniowi informacje o tym co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
7. W tygodniu moga sie odbyc¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy
czym nie wiecej niz jedna z tych form dziennie, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze ich nie zapowiadac.
8. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze byc¢ dluzszy niz
jeden tydzien, prac klasowych — dwa tygodnie.
9. Uczen ma prawo znacC zakres materialu przewidzianego do kontroli i
wymagan, jakim bedzie musial sprostac.
10. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat pracy klasowej, testu wiedzy
i umiejetnosci, kartkowki lub dyktanda ma obowiazek zaliczy¢ materiat
programowy w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia w ciagu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
1) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie lub innych
szczegolnych okolicznosci okres ten moze by¢ wydtuzony do miesiaca;
2) uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczna ze sprawdzianu ma
mozliwos¢ przystapienia do sprawdzianu poprawkowego w drugim terminie
ustalonym przez nauczyciela, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie;
3) po uplywie tego terminu uczen na najblizszej lekcji otrzymuje od
nauczyciela do napisania zalegla forme;
4) odmowa pisania pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej przez ucznia jest
rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst;
5) ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;.
11. Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /szeScC /
ocen, a jesli w ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina,
to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.
12. Kazdy uczen ma prawo do zgloszenia w semestrze nieprzygotowania do
lekcji 3 razy (w przypadku jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego,
przyrody iwychowania fizycznego) i 1 raz (w przypadku pozostalych
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przedmiotow). Nieprzygotowanie nie dotyczy prac klasowych. Za kazde
nastepne zgloszone nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
13. W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne odmiennosci wynikajace zaro6wno
ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, jak i potrzeb danego oddzialu, pod warunkiem przestrzegania
ogolnych przepisow WSO.

14. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

15. Nauczyciel indywidualizuje prace 2z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

16. Uczniowie bioracy udzial w r6znego typu konkursach przedmiotowych na
szczeblu co najmniej powiatowym majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien
przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym.

17. Uczniowie sa zobowiazani do poinformowania o swoim udziale w wyzej
wymienionych konkursach nauczycieli przedmiotow.

18. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej sa uprawnieni rowniez uczniowie,
ktorzy wylosowali ,, szczesliwy numerek” w danym dniu.

19. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartosci merytoryczne;j.

20. Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniow i
rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 74.
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac uczniom
i ich rodzicom/prawnym opiekunom
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do
wgladu, w czasie zajec edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem
wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposéb nalezy dalej
sie uczyc, aby pokonac trudnosci.
3. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych
nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom - obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi w czasie
najblizszych zajec¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omowienie z uczniem lub podczas zaje¢ konsultacyjnych.
4. Po zapoznaniu sie ze sprawdzonag i oceniong praca pisemna oraz po j€j
omoOwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sga udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zajec:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja

sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byc¢ dyspozycyjny dla

rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem

na spotkanie;

3) w trakcie konsultacji;

4) w inny sposob ustalony pomiedzy nauczycielem, a rodzicem.
6. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzonag i
oceniona praca pisemna swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.
7. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzonag i oceniong prace ucznia.
8. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoly o umozliwienie wgladu do dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego. Wymienia wyzej dokumentacje
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow w sekretariacie szkoty.

§ 75.

Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia wstawiang ocene¢ szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub
sprawdzanag umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
powinny by¢ opatrzone pisemnym komentarzem.
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny podczas konsultacji, w trakcie spotkan
indywidualnych lub w inny uzgodniony sposob.

§ 76.
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezace i ustalanie Sroédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny opisowej zachowania ucznia w klasach
[-IIT oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w klasach IV-VIII, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Ocene klasyfikacyjna zachowania (Srodroczng i roczna) poczawszy od klasy
IV ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
7. W klasach I - IIT ocena klasyfikacyjna zachowania sréodroczna i roczna jest
ocena opisowa, a dla biezacej oceny zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym stosuje si¢ ocene punktowa: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna
oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.
9. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowanag
uwzgledniajaca opinie wlasna ucznia, opinie¢ wyrazonag przez jego kolegow z
klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéow szkoty.
10. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
nauczyciele swietlicy oraz osoby pelniace funkcje kierownicze w szkole
dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
11. Wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy przedmiotow w wymiarze
minimum 3 godzin tygodniowo sa zobowigzani do wpisania jednej postawy
W semestrze.
12. Kazdy semestr zakonczony jest wystawieniem oceny Srodrocznej. Ocena
roczna wynika z wystawionych ocen sroédrocznych.
13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.
14. Ustalona przez wychowawce klasy Srodroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalona ocene.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosc o honor i tradycje szkotly;

4) dbalosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly
oraz pozostalych uczniow.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.
18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje
komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 77.
Kryteria ocen z zachowania klasy I-III
1. Poszczegolne punkty z zachowania w kl. I-III oznaczaja, ze uczen:

1) 6 pkt - jest wzorem pod kazdym wzgledem - pamieta o swoich
obowiazkach, aktywnie uczestniczy w Zyciu klasy, szkoly i poza nig. Na
zajeciach pracuje w skupieniu, stucha wypowiedzi innych, z wlasnej
inicjatywy uczestniczy w akcjach i konkursach, jest zyczliwy wobec
kolezanek i kolegow, pomaga innym, dotrzymuje ustalonych terminow,
wyroznia sie kultura osobista, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
chetnie wspolpracuje w grupie, zachowujac normy spoteczne, taktownie
odnosi sie do innych uczniow szkoty i os6b dorostych;
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2) 5 pkt — pamieta o swoich obowigzkach i stara sie je dobrze wypelniac,
wyrdznia sie wilasSciwa postawa, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, chetnie wspoélpracuje w grupie,
zachowujac odpowiednie normy spoteczne, zwykle przestrzega zasad
bezpieczenstwa w roznych sytuacjach, jest zwykle taktowny i zyczliwie
usposobiony do innych, stosuje zasady kultury osobistej;

3) 4 pkt — zachowuje wlasciwg postawe — uczen sporadycznie zapomina o
swoich obowigzkach i starannym ich wypelnianiu, wykonuje zadania
zlecone przez nauczyciela. Czasami nie potrafi skupi¢ uwagi podczas pracy
wlasnej i wypowiedzi innych, rzadko jest aktywny na zajeciach, przewaznie
wywiazuje sie z podjetych zadan, raczej dotrzymuje terminéw, na ogot
wspoldziala w grupie zachowujac odpowiednie norm, czasami lamie
obowiazujace zasady bezpieczenstwa, zwykle pamieta o zachowaniu
kultury;

4) 3 pkt — stara sie zachowac¢ wlasciwa postawe — zdarzaja mu si¢ pewne
niedociagniecia, nie zawsze pamieta o swoich obowigzkach i starannym ich
wypelnianiu ,przyjmuje bierng postawe w zyciu klasy, sporadycznie bywa
aktywny na zajeciach, nie potrafi skupi¢c uwagi podczas wlasnej pracy
i wypowiedzi innych, nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan, potrafi
wspolpracowac w grupie, ale nie zawsze zgodnie i skutecznie, lamie
obowiazujace zasady bezpieczenstwa i nie reaguje na uwagi nauczyciela;

5) 2 pkt - czesto przyjmuje niewlasciwa postawe — niechetnie wlacza sie w
zycie klasy. Czesto nie potrafi skupi¢ uwagi podczas wlasnej pracy i
wypowiedzi innych, czesto nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan, nie
potrafi wspolpracowac w grupie, czesto lamie obowigzujace zasady
bezpieczenstwa, nie zachowuje sie w sposob kulturalny, czesto wpada w
zloS¢, zdarzaja sie zachowania agresywne i brak reakcji na uwagi
nauczyciela;

6) 1 pkt — niewlasciwie zachowuje sie, nie potrafi wspotdziatac w zespole.
Uczen zapomina o swoich obowigzkach szkolnych i jest niestaranny w ich
wypelnianiu, mimo posiadanych mozliwosci nie pracuje w skupieniu i nie
stucha innych, nie stosuje si¢ do norm pracy w grupie i czesto ja
dezorganizuje, Swiadomie lamie zasady bezpieczenstwa, jest niekulturalny,
wywoluje konflikty, stosuje agresje, mimo uwag i rozmow powtarza
negatywne zachowania.

§ 78.
Kryteria ocen z zachowania klasy IV-VIII

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory ma tylko postawy pozytywne,
zawsze przestrzega norm obowiazujacych w szkole, a jego postawa zostala
przez klase oceniona jako wzorowa. Ponadto:

1) jest przygotowany do zajeC, osiaga maksymalne oceny do swoich

mozliwosci i zdolnosci;

2) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa

tez ich inicjatorem;

4) interesuje sie postacia patrona szkoly, zna hymn szkoty;
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5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i

pozaszkolnych kotach zainteresowan;

6) godnie reprezentuje szkote;

7) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,

wychowawce, organizacje;

8) nie opuszcza zajecC szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie na

lekcje;

9) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne

postawy kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wlasnego wyglad;

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

13) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

14) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

15) wykazuje sie¢ wysoka kultura slowa: nie uzywa wulgaryzmow i

obrazliwych stow, gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty

i formutly grzecznosciowe;

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach

publicznych;

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom

potrzebujacym,;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

21) dzialta w wolontariacie lub angazuje si¢ w prace samorzadu

uczniowskiego.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory posiada postawy pozytywne
oraz pojedyncza postawe negatywna, przestrzega norm obowiazujacych w
szkole, angazuje sie w zycie klasy/szkoty, a jego postawa zostala przez klase
oceniona jako bardzo dobra. Ponadto:

1) uzywa zwrotow grzecznosSciowych w stosunku do wszystkich

pracownikow szkoty, kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spolecznych;

3) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow, uczniow i

otoczenia;

4) zna i chetnie Spiewa hymn szkoly;

5) przejawia troske o mienie szkoty;

6) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

7) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom zlego zachowania

kolegow wobec innych;

8) kulturalnie zachowuje sie¢ w miejscach publicznych;

9) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) nigdy nie ulega natogom;

13) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych;

14) nie opuszcza zajecC szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie

na lekcje;
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15) zawsze nosi odpowiedni stroj;

16) chetnie udziela sie spolecznie na rzecz klasy i szkoty lub wolontariacie.
3. Ocene dobrag uzyskuje uczen, ktory posiada wiekszoSC postaw
pozytywnych, jego zachowanie i postawa nie budzi uwag i zastrzezen, angazuje
sie w zycie klasy, a jego postawa zostala przez klase oceniona jako dobra.
Ponadto:

1) speilnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym

inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, ma maksymalnie 7

godzin nieusprawiedliwionych;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi

i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na

rzecz klasy i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoly i hymn;

7) nosi stosowny ubior szkolny;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosc¢

osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,

na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom,;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udziatlu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do

nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Ocene poprawnag otrzymuje uczen, u ktérego rownowaza sie postawy
pozytywne i negatywne, rzadko angazuje sie w zycie klasy, a jego postawa
zostata przez klase oceniona jako poprawna. Ponadto:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spoznia sie¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje sie¢ w prace na rzecz szkoly, klasy;

0) zdarza sieg, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,;

7) zdarza mu si¢ nie szanowacC podrecznikow szkolnych, pomocy

naukowych, sprzetu szkolnego;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym

wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu sie lamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
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12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory ma wiekszoS¢ postaw
negatywnych, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoly, jego zachowanie wobec
pracownikow i uczniow budzi zastrzezenia, jego postawa jest oceniania
negatywnie przez klase. Ponadto:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) jego ubiodr i fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoly,

rodzicow, osob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot

klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakloca

przebieg uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych slow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia (wycieczki,

spacery, wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegows;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

19) podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza zmiany postawy.
6. Ocene nagannq otrzymuje uczen, ktory posiada glownie postawy
negatywne, jego zachowanie wobec pracownikéw i uczniow jest naganne,
popadt w konflikt z wymiarem sprawiedliwosci, jego postawa jest oceniania
przez klase jako naganna. Ponadto:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje

sie do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkotly i ustalen samorzadu

uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig

naraza zdrowie wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista;

7) jego ubior i fryzura sa niewlasciwe;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku

checi naprawy swojego btedu;
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9) ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie szkoty;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nia obraza przynosi wstyd
spotecznosci szkoty;

13) lekcewazy i nie reaguje na zadne dzialania wychowawcze.

§ 79.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego nie dtuzej niz do 31
stycznia, a semestr drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie
ze skalg okreslona w niniejszym statucie.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie oceny
Opisowej.
5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
zawiera informacje na temat poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. W klasach I - III roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na
Swiadectwie w jednobrzmiacej wersji.
7. Klasyfikowanie sSrodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga byc¢ Srednia arytmetyczna ocen
czastkowych.
9. Oceny klasyfikacyjne ustalone 2za ostatni okres roku szkolnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa
ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego semestru.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne, a sSrodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajecé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani
na ukonczenie szkoty.
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12. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym semestrze ocena srodroczna staje sie ocenag roczna.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez nauczycieli uczacych
danego przedmiotu.

15. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
saq informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci
komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodroczne;j.

§ 80.
1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowiazani
poinformowa¢  ucznia i jego  rodzicow  (prawnych = opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie nie po6zniej niz 14 dni przed zebraniem rady
pedagogiczne;].

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku lub w klasie programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia
opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

3. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 81.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych
1. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych
przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora sie¢ ubiega lub
od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie
reguluja oddzielne zapisy statutu.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i1 prac pisemnych ocen

pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie

poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie 2z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form

poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu ustalonych w ust. 4 pkt 1
i 2, a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogoéw ustalonych ust. 4 pkt 3, 4 i
5.
7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow ustalonych
w ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy
oceny.
8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych
w ust. 4 prosba wucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na ocene, o ktora ubiega sie¢ uczen lub ocene
WyZSzQ.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 82.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S§rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢c w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
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wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktory
otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
roznic programowych.
6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, =zajeC artystycznych oraz dodatkowych =zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly mnauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki
lub obowiazek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni —w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokotl
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub
sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 2z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 83.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony =z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna 2z zajec
edukacyjnych nie moze bycC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, 2z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze byC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8.Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
12. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§ 84.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczna z jednych lub dwéch obowiazkowych zajec edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki,
wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w
trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 85.

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza sie w klasie 8 szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.
2. Egzamin obejmuje  wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.
3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoly podstawowe;.
4. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego 2z przedmiotow
objetych egzaminem jest zwolniony 2z odpowiedniej czeSci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.
5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan
sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
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(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.
7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnie specjalistyczna, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opinie dyrektorowi
szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
11. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym
terminie albo,
2) przerwat dang czeSc¢ egzaminu - przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.
12. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu powtarza ostatnia klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.
13. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnic
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
14. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
15. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 86.

Wyniki egzaminu
1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu
ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowsq jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowe;j.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.
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5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoly.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegolowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie
poOzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 87.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen =zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] 2z
wyroznieniem, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyroznieniem.
3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne
zalicza sie osiagniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
4. Uczen szkoly, ktory ukonczyl szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewdodzkim lub laureatem, lub finalista olimpiady
przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.
6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
9. Swiadectwa, zasSwiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami Scistego
zarachowania.
10. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw
ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen.
11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania, szkola wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne
wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych.
Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i pieczec¢ urzedowa.
13. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoly
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢c odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji
okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie oplate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi sie¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie oplate w
wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci
podpisu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.
17. Szkola nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia
szkotly, w czesci dotyczacej szczegolnych osiagniec ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigeskim
tytulem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub sSrodowiska szkolnego.

§ 88.

Promowanie i ukonczenie szkoly
1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
4. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
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Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkotly.
8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] =z
wyroznieniem.

9. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 2z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

10. Uczen konczy sszkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z zajec¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

11. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza
powtorzyc¢ ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku
nastepnym.

12. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 13
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w szkole

§ 89.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik
obshugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obshugi szkoly podczas wchodzenia
do budynku, korzystania z szafek, podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogicznag oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zajec obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora/wicedyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zajecC poza terenem szkotly pelna odpowiedzialnosc¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a
podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkolny jest monitorowany catodobowo ,zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego w szkole okresla procedura monitoringu
wizyjnego.
6. Szkota na stale wspoltpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
8. Ucznia moze zwolni¢c z danej lekcji dyrektor/wicedyrektor szkoly,
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze szkoty.
9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
zwolnic¢ uczniow z ostatnich.
10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor/wicedyrektor wyrazi na to zgode, a
opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora/wicedyrektora szkoty.
12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

Rozdzial 14
Pomoc materialna uczniom

§ 90.

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny,
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiagniecia sportowe.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

58



§ 91.
Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest
na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z
trzyosobowych sktadow;
2) sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy (sztandarowy) - jeden
uczen, asysta - dwie uczennice;
3) kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogiczne] i przez nig
zatwierdzony;
4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu
pocztu;
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic
okrycia wierzchnie;
6) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biale rekawiczki;
7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;
8) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega
uwiazana pod glowica (ortem);
9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie
przemarszu choraZzy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym
ramieniu;
10) sztandarowi oddaje sie¢ szacunek. Podczas wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
»sBacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go
przez chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o
prawa stope i oburacz pochyla sztandar;
12) sztandar oddaje honory: na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoly”,
w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych, w trakcie minuty ciszy dla
uczczenia pamieci, podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez
delegacje szkoly, w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Slubowanie klasy pierwszej szkoly.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.
3. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc¢. Absolwenci trzymaja uniesiona do
gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja
slowa przysiegi.
4. Do wuroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie Swieta
panstwowe i szkolne.
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5. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly: rozpoczecie roku
szkolnego, slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie
roku szkolnego, uroczystosci okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

Rozdzial 16
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 92.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:
1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci
zwiazanych z wychowaniem dziecka oraz pomoc rodzicom w dobrym
wywiazywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola, a rodzinami uczniow
poprzez: organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materialy informacyjne;
2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomysiow na pomoc
dzieciom w nauce przez: zadawanie interaktywnych zadan domowych,
edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty
przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespolow, ktore biora udzial w podejmowaniu waznych dla
szkotly decyzji;
5) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwiazywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 93.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkotly, jak tez wynikajace
z celow i zadan, nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
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3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 94.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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