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Rozdział 1 
Informacje ogólne  

 
§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpijczyków w Świdnicy jest 

placówką publiczną.  
2.  Siedziba szkoły mieści się przy ulicy Ofiar Oświęcimskich 30 w Świdnicy. 
3.  Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Polskich 

Olimpijczyków w Świdnicy. 
 

§ 2. 
1. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową nr 2 w Świdnicy jest  Gmina 
Miasto Świdnica. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty. 
 

§ 3. 
1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć ośmioletnią Szkołę Podstawową nr 2 

im. Polskich Olimpijczyków w Świdnicy; 
2) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Miasto 
Świdnica. 

 
§ 4. 

1. Szkoła używa pieczęci o treściach: 
1) pieczęć urzędowa zawierająca w środku wizerunek orła ustalony dla 
godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o treści: ”SZKOŁA 

PODSTAWOWA NR 2 w ŚWIDNICY”; 
2) pieczęć podłużna szkoły zawierająca dane identyfikacyjne i adres. 

 
§ 5. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach: 
1) przedszkolnych; 
2) szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej. 

3. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne oraz w miarę potrzeb 
oddziały integracyjne. 

4. W oddziale integracyjnym pracuje równocześnie dwóch nauczycieli –
nauczyciel przedmiotu i pedagog specjalny (nauczyciel wspomagający). 
5. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym 

nie więcej niż 5 dzieci z orzeczeniem do kształcenia specjalnego. 
6. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną 
dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb 

psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i 
finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi 

przepisami. 
7. Nauka w szkole odbywa się w systemie jedno- lub dwuzmianowym. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 
 

§ 6. 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz  
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte 

w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do 
potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 
2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, 

osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, 
kształcenia umiejętności oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia. 
3. Spełnienie celu, następuje w szczególności poprzez: 
1) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 
zrozumieć świat;  

2) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  
3) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;  

4) rozwijanie umiejętności bezpiecznego posługiwania się technologiami 
informacyjno – komunikacyjnymi; 

5) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie 

i sprawność fizyczną; 
6) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego;  

7) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, 
plastycznej, muzycznej i ruchowej;  

8) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 
wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych; 

9) wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności.  
4.  Do zadań szkoły należy: 
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w 

szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez 
szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do 

istniejących potrzeb; 
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 

umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich 
godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem 
nauczania; 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz 
w procesie uczenia i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i 
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                 

z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 
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8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia; 
9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań 
statutowych szkoły; 

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej; 

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej 
uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez 

umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz 
ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich 
nauczania do poziomu przygotowania uczniów; 

16) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do 
krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów literackich; 

17) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci 

narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, 
najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi; 

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez gabinet profilaktyki zdrowotnej i 
pomocy przedlekarskiej; 

19) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz 

kształtowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie 
różnych form organizacyjnych nauczania; 

20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego 
czasu; 

21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz 

umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 
22) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne 

okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

23) zorganizowanie dożywiania uczniów; 
24) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, 

stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska 
wychowawczego w szkole; 

25) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu 

rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, 
wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, 
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, 

przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie 
inicjatyw i pracy zespołowej; 

26) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury 
narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

27) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 
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28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

29) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności 
wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na 
zajęciach z różnych przedmiotów; 

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do 

właściwego odbioru i wykorzystania mediów; 
31) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów 

filtrujących   i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 
32) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji; 
33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego, wychowawczego, 

zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i 

archiwizacji. 
5. Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia 

ogólnego z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji oraz  
wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych 

nowożytnych;  
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, 

a także kształcenie myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie 
informacji z różnych źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 
wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 
programowanie;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik 
mediacyjnych; 

6) praca w zespole i społeczna aktywność;  
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz 

kraju.  

 
§ 7. 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia 

uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły 
i wyciąga wnioski  z realizacji celów i zadań szkoły.   

 
§ 8. 

Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach 

klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności 
pozaszkolnej. 
 

§ 9. 
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona poprzez: 

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania; 
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku 

uczniów i potrzeb. 
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2.Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie 
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja 

są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela 
 

Rozdział 3 

Sposoby realizacji zadań w szkole 
 

§ 10. 

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 
obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych 

etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej 
edukacji przedmiotowej. 

§ 11. 

Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze 
Szkolnym  Programem Wychowawczo – Profilaktycznym. 

 
§ 12. 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  

1) realizację przyjętego Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów 

uczniów; 
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy 

we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na 
rzecz dziecka  i  rodziny; 
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  

między   rówieśnikami; 
5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
7) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 

§ 13. 
1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach 
obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach 

międzylekcyjnych poprzez: 
  1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w rozdziale 6 niniejszego  

  statutu; 
2) pełnienie dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i  
harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli 

rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole; 
3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: 
równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć 

w każdym dniu, niełączenie  w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego 
przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;   

4)  przestrzeganie liczebności grup uczniowskich; 
5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 
6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 
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7) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem 

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych 
obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w 

roku; 
8) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal 
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia 

pierwszej pomocy;  
9) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych 
uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych; 

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami 
uczestniczącymi                               w imprezach i wycieczkach poza teren 

szkoły; 
11) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 
12) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania 

fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych 
urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia 

ćwiczących; 
13) objęcie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym. 

2. Zasady dbałości o bezpieczeństwo określają szkolne procedury 

bezpieczeństwa. 
3. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w 
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin 

wycieczek. 
4. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów 

nauczycieli. 
 

§ 14.  

Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i 
higieny; zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, 

oświetlenia, warunki higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, 
temperaturę i warunki atmosferyczne. 
 

§ 15. 
Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi, w czasie 
wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem 

dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole. 
 

Rozdział  4 
Organy  szkoły i ich kompetencje 

 

§ 16. 
1. Organami szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 
2. Kompetencje organów szkoły określa ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. 
Prawo oświatowe. 

§ 17. 
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Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych 

przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 
 

§ 18. 
1. Działające w szkole organy współpracują w duchu porozumienia i 
wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie 

decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. Działające 
w szkole organy wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach 
planowanej i prowadzonej działalności. 

2. Organy, o których mowa w ust. 1, współdziałają poprzez wymianę 
informacji o działaniach i decyzjach. Poszczególne organy szkoły mogą 

zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu wymiany 
poglądów. 
3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach 

i decyzjach organizuje dyrektor szkoły.  
§ 19. 

1. Spory między organami szkoły rozstrzygane są na terenie szkoły 
z zachowaniem zasady obiektywizmu.  
2. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) 

rozwiązuje dyrektor szkoły.  
3. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 2, odbywa się na wniosek 
zainteresowanych organów. 

4. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy 
na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 3. 
 

Rozdział  5 

Organizacja pracy  szkoły  
 

§ 20. 
1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan pracy szkoły; 
3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który 
uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły 

z punktu widzenia dydaktycznego; 
2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób 
całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym 

i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli. 
 

§ 21. 

Organizacja pracy świetlicy 
1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, szczególnie ze 

względu na czas pracy rodziców dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z 
zajęć edukacyjnych - na wniosek rodziców, szkoła organizuje zajęcia 
świetlicowe. 
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2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne 

oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, 
w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia 

zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 
3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji 
nauczycieli wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę 

odpowiednio dokumentują zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba 
uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 

5. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w 
zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć . 
7. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. 
8. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców 

(prawnych opiekunów) osobiście lub przez osoby upoważnione. 
9. W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia 

określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, 
zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu. 
10. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec 

pracy świetlicy. 
11. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin 
świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

12. Do zadań świetlicy należy: 
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 
3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, 

kształtowanie nawyków higieny; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 
7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w 

kulturze, 

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji; 
13. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 
1) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów, 

2) zajęć utrwalających wiedzę, 
3) gier i zabaw rozwijających, 

4) zajęć sportowych. 
14. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa 
Regulamin świetlicy. 

§ 22. 
Stołówka szkolna 

1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez  firmę 

zewnętrzną. 
2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie, których wyżywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub 
organizację; 

2) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 
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§ 23. 
Wolontariat 

1. W szkole organizuje się Szkolny Klub Wolontariusza.  
2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane są 
w szczególności poprzez:  

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 
2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną pomoc innym; 
3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby 

innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w 
podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, 
społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz 
lokalnym; 

5) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży w działania pozaszkolne, 
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku 

lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 
5) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
6) kształtowanie umiejętności działania w zespole;  

7) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy 
i chętnych do przystąpienia do koła lub chętnych do włączenia się do akcji 
niesienia pomocy; 

8) angażowanie się, w miarę potrzeb, w jednorazowych imprezach 
o charakterze charytatywnym. 

 
§ 24. 

Doradztwo zawodowe 

1. W szkole organizuje się Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, 
który ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu 

przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. 
2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  i predyspozycji 

ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i 
zawodowych oraz pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości 
społecznej. 

3. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  
1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz 
młodzieży; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji 

i kariery; 
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 
6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów  

w świadomym wyborze dalszego kształcenia; 
7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  

i zawodowy uczniów; 
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8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację zadań z zakresu 

doardztwa; 
9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się rodziców ze swoimi 
dziećmi, 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców, 

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół 
ponadpodstawowych, 

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę 

doradztwa zawodowego. 
4. Sposoby realizacji działań doradczych. Działania z zakresu doradztwa 

zawodowego realizowane są w formach: 
1) zajęć w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą; 
2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji 

realizowanych w ramach godzin wychowawczych; 
3) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących, 
5) konkursów; 
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia 

zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej; 
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

8) giełdy szkół ponadpodstawowych; 
9) obserwacji zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 

10) prac z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie 
z zasobów Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i 
Ustawicznej, wykorzystywania wyszukiwarki „Informator o zawodach”; 

11) redagowania zakładki informacyjnej na stronie internetowej szkoły; 
12) wywiadów i spotkań z absolwentami. 
 

§ 25. 
Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych, 
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej 
wśród rodziców oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). 

2. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, 
materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Czynności związane 

z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, 
materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności 
związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje 

zespól powołany przez dyrektora szkoły. 
3. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie; 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły; 
3) rodzice uczniów; 

4) inne osoby - za zgodą dyrektora. 
4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję 
użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 
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5. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 
informacyjną; 
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów; 

4) prowadzenie katalogów bibliotecznych; 
5) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 
informacyjno - komunikacyjnymi; 

6) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów, zaspokajanie potrzeb 
kulturalnych; 

7) zapoznawanie i kształcenie czytelników biblioteki z komputerowym 
systemem wyszukiwania informacji; 
8) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od 

indywidualnych zainteresowań i potrzeb. 
6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala 

dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności 
w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 
ich zakończeniu. 

7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki 
szkolnej. 

§ 26. 

1. Współpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami 
odbywa się poprzez:  

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, 
popularyzację oraz udostępnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej; 
2) wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką, a innymi 

bibliotekami i ośrodkami informacji; 
3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania. 

2. Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić  
politykę  gromadzenia  zbiorów,  kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  
i uczniów,  analizą  obowiązujących  w  szkole  programów  i ofertą  rynkową 

oraz możliwościami finansowymi szkoły. 
3. Zasady korzystania ze zbiorów określa „Regulamin biblioteki i ICIM”, a 
godziny otwarcia biblioteki są corocznie dostosowane do potrzeb uczniów i 

szkoły. 
4. Szczegółowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujęte są w planie pracy 

biblioteki. 
5. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę 
Rodziców i innych ofiarodawców.   

 
Rozdział 6 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 
§ 27. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców, pedagogów oraz 
stosownie do potrzeb: nauczycieli wspomagających, asystentów lub pomoc 
nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników 

administracyjnych i obsługi. 
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, 

o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których 

mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
 

§ 28. 
1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece uczniów.  
2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem 

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoły polega w szczególności na: 
1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich 
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod 
względem bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych 
w dostępnych formach doskonalenia; 
4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone 

pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 
5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania 
powierzonych nauczycielowi uczniów, poprzez planową realizację podstawy 

programowej oraz dostosowanie programu nauczania lub wychowania 
w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz 
umiejętnościami; 
6) poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich 

rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 
ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z prowadzonych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
uczniów oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 
7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów; 
8) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach 

w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach; 
9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających 
z odrębnych przepisów; 
10) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok 

szkolny. 
§ 29. 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 

uczniami, a w szczególności:   
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia 

się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
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3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po 

zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli. 
3. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

w swojej klasie. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności 
administracyjnych dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik elektroniczny w zakresie swojej klasy, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące  klasy; 
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego; 

4) przygotowuje świadectwa szkolne;  
5) wykonuje inne czynności dotyczące klasy, zgodnie z uchwałami rady 

pedagopgicznej oraz zarządzeniami i poleceniami dyrektora szkoły.   
 

§ 30. 

1.  Stanowisko wicedyrektora szkoły w przypadkach uzasadnionych 
potrzebami organizacyjnymi, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą organu 
prowadzącego.  

2.  Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu 
prowadzącego, dyrektor szkoły powołuje nauczyciela na stanowisko 
wicedyrektora. 

3.  Dyrektor określa szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora. 
 

§ 31. 
1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami 
samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach 

samorządowych. 
2.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy 

zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego 
zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 
3. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin 

Organizacyjny Szkoły.  
§ 32. 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz 

studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne 
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami, 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  
2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na 

praktykę.               
3. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoły. 

 

§ 33. 
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom: 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych 
przez szkołę. 
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2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  

i zarządzenia odnośnie bhp i p.poż., a także odbywać wymagane szkolenia z 
tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach 
wyznaczonych przez dyrektora szkoły.  
4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia 

zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora; 
5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo 
uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą 

być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania 
sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  
z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia 
powstanie lub ujawni się w czasie zajęć. 

7.  Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 
w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia 

stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa. 
8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin 
rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa 

uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 
9. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji 
Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole. 

10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma 
obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie  wycieczek szkolnych 

obowiązującej w szkole. 
§ 34. 

1. W szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły 

w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.  
2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień 

zawartych  w Regulaminie Pracy.  
§ 35. 

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym 

względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub 
innych pracowników szkoły. 

 

Rozdział 7 

Zasady zorganizowania oddziałów przedszkolnych 
 

§ 36. 
1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 
2. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych zatrudniani są według 

zasad obowiązujących w placówkach nieferyjnych.  
3. Oddziały przedszkolne w szczególności:  

1) realizują podstawę programową wychowania przedszkolnego; 

2) przygotowują dzieci do podjęcia nauki w szkole. 
 

§ 37. 
1. Oddziały przedszkolne funkcjonują cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy 
wakacyjnej. 
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2. Oddziały przedszkolne czynne są pięć dni w tygodniu od poniedziałku do 

piątku, bezpłatnie przez 5 godzin dziennie. 
3. Dzienny czas pracy oddziałów przedszkolnych uwzględnia przepisy w 

sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziałów przedszkolnych ustala organ 
prowadzący na wniosek dyrektora. 

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostają poinformowani z co najmniej  
sześciomiesięcznym wyprzedzeniem. 
6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia się opiekę w przedszkolu 

lub oddziale przedszkolnym w innej szkole . 
7. W miesiącu wakacyjnym, w którym placówka prowadzi działalność 

dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą do oddziałów przedszkolnych mogą 
być przyjmowane dzieci z innych przedszkoli i szkół. 

 

§ 38. 
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25, a w oddziale 

integracyjnym 20. 
2. Godzina zajęć w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut. 
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg 

przyjętego przedszkolnego programu nauczania umożliwiającego realizację  
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności nauki języka 

obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 
dzieci i wynosić 30 minut. 

5. Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego 
dokumentacji regulują odrębne przepisy. 
6. Do oddziałów przedszkolnych mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

7. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym 
na podstawie odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku 

szkolnego. 
8. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o 
zasadę  powszechnej dostępności. 

§ 49. 
Bezpieczeństwo dzieci w oddziałach przedszkolnych 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności 

poprzez: 
a) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad 

nimi,  
b) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu 
oddania dziecka  przez rodziców pod opiekę nauczycieli, 

c) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod 
względem fizycznym, jak i psychicznym. 

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie 

organizowanych  wycieczek, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono 
oddziały uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez 

dyrektora oraz – w razie potrzeby – za zgodą dyrektora inne osoby dorosłe, w 
szczególności rodzice. 
3. Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają 

odrębne przepisy. 
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§ 40. 

Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego 
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecność dziecka w miesiącu 

podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest 
równoznaczna z niespełnianiem obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego. 

2. Niespełnianie  obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 

administracji. 

§ 41. 
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego 

dokonywane jest przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę 
pełnoletnią. 

2.  Upoważnienie dokonywane jest w formie pisemnej. 
3. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielce lub 
wyznaczonemu pracownikowi, wyklucza się pozostawienie samych dzieci 

przed budynkiem lub w szatni. 
4. Rodzice obowiązani są do odebrania dziecka po upływie czasu pracy 
oddziału przedszkolnego. 

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie 
wskazującym na spożycie alkoholu lub będącą pod wpływem środków 

odurzających. 
6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkoła informuje o tym fakcie 
policję, a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce 

opiekuńczej. 
 

§ 42. 
Prawa i obowiązki  dziecka z oddziału przedszkolnego. 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 
1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych, 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych, 
3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie, 
4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela                   

a obowiązujących całą grupę. 
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego                 
i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny  pracy umysłowej, 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajęć 

organizowanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi 
formami przemocy fizycznej bądź  psychicznej oraz ochrony i 
poszanowania jego godności, 

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
4) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym 
pomocy specjalistycznej, 
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 

oraz    ochrony i poszanowania jego godności osobistej. 
 

Rozdział 8 

Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole 
 

§ 43. 
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:  
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem 

nauczania; 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: zajęcia z języka 

obcego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została 
ustalona podstwa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został 

właczony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności 

w celu rozwijania ich aktywności i kreatywności;  
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
5) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

6) zajęcia z doradztwa zawodowego. 
2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza 

się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 
zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego 
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

2) nauczania indywidualnego;  

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu 
nauczania; 

4) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą. 
3. Zasady podziału na grupy:   

1) na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV -VIII,  dokonuje 

się podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba 
uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w 
pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach 
o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są 

w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 
uczniów;  
3) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 

uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub 
międzyklasowych. 

4. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt 

i chłopców. 
5.  Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z 

programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym 
laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje się podziału 
na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział 

liczy 31 uczniów i więcej. 
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§ 44. 
Organizacja nauki religii/etyki i wdż-u 

 
1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) szkoła 
organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego 
oświadczenia. Oświadczenia nie trzeba ponawiać w kolejnym roku szkolnym, 
można jednak je  zmienić.  

3.Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może 
uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.   

4. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej 
ocen wlicza się każdą z ocen. 
5. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się 

zajęcia                 z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa  w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w 

tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 
6. Uczeń szkoły nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust.5, jeżeli 
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 
7. Zajęcia, o których mowa w ust.5  nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na 
promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez 

ucznia. 
§ 45. 

Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze 
decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków 
na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

 
§ 46. 

1. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki. 
2. Przerwy lekcyjne trwają po 5, 10 lub 15 minut w zależności od organizacji 
zajęć.  

 
§ 47. 

Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej 

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
 

§ 48. 
Dziennik elektroniczny 

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz 

usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą 
ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa 
podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy 

dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego; 
2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych 

umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada 
firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy 
mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w 

zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron 
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reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w 

Polsce prawa; 
3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa „Regulamin 

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 
im. Polskich Olimpijczyków w Świdnicy”. 

Rozdział 9 

 

§ 49. 
Obowiązek szkolny 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w 

roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat,  nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć 
dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje 
psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.  

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej 
podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 4.Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły 
podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiązkowego przygotowania 
przedszkolnego. 

 
§ 50. 

                    Odroczenie obowiązku szkolnego 

1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, w 
obwodzie której mieszka dziecko.  

2. Odroczenia dokonuje się  na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany 
dostarczyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie 
odroczenia obowiązku szkolnego. 

3. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już 

rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego.  
 

§ 51. 

               Inne formy spełniania obowiązku szkolnego 
1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na 
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której 

dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.  
 2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny formie, jak w ust. 1 

może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub 
ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych 
przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę 

spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 
3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i 
młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach 

rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

 
§ 52. 
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1.Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną 
nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych 

zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych z zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do 

zajęć; 
4) informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły 

podstawowej w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku 
szkolnego poza szkołą obwodową. 

                                             
                                              § 53. 

Prawa i obowiązki uczniów 
1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny 
i zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki zarówno podczas lekcji jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

5) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 
6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie 

z zasadami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; 

7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków 
społeczności szkolnej; 

8) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach 

i zawodach, zgodnie ze swoimi  możliwościami i umiejętnościami; 
9) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych 

w odrębnych przepisach; 
10)  korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 

i zawodowego; 

11)  korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
według zasad określonych przez dyrektora szkoły; 

12)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

13)  zwracania się do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach 
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

14)  swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one 
praw innych. 
 

§ 54. 
1.  Każdy uczeń szkoły jest zobowiązany do:  

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 
2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 
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3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia 

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 
4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, 

wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy; 
5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

     a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

     b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,  
     c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności. 

6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 
8) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzeganie się 

wszelkich szkodliwych nałogów: nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu, nie 
używanie środków odurzających; 

9) pomagania kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności 

powstałe z przyczyn od nich niezależnych; 
10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru  i 

wyglądu; 
11) posiadania aktualnych wyników okresowych badań lekarskich 

wykonywanych wg harmonogramu badań.  

 
§ 55. 

Uczniom nie wolno 

1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu.  

2. Wnosić na teren szkoły wyrobów tytoniowych,  alkoholu, narkotyków i 
innych środków o podobnym działaniu. 
3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i 

życiu.  
4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 

5. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez 
wiedzy i zgody zainteresowanych. 
6. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach 

nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 
7. Zapraszać  obcych osób do szkoły. 

 

§ 56. 
Nagrody 

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 
2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia; 
4) działania na rzecz środowiska lokalnego; 
5) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, 
nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców. Nagrody 

Specjalne  Dyrekotra Szkoły przyznawane są po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) uwaga pozytywna; 
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2) pochwała wychowawcy;  

3) pochwała opiekuna organizacji uczniowskich; 
4) pochwała dyrektora na forum klasy/społeczności szkolnej; 

5) dyplom/statuetka/medal; 
6) powierzenie funkcji w klasie/ szkole; 
7) reprezentowanie szkoły na zewnątrz; 

8) przyznanie odznaki; 
9) dofinansowanie wycieczki dla wyróżniających się uczniów; 
10) nagroda rzeczowa; 

11) nagroda finansowa w klasach IV-VIII. 
4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców, z dochodów szkoły lub przez 

sponsorów. 
5. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym 
paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej 

klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co 
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. 

6. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia 
sportowe, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący. 
 

§ 57. 
Kary  

1. Za uchybienia obowiązkom, łamanie statutu  uczeń może zostać ukarany: 

1) uwagą ustną nauczyciela; 
2) uwagą pisemną nauczyciela zapisaną w dzienniku; 

3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika; 
4) naganą wychowawcy z uzasadnieniem; 
5) upomnieniem, naganą dyrektora z powiadomieniem rodziców; 

6)przeniesieniem ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek 
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady 

Pedagogicznej). 
2. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty 
o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Wykroczenia stanowiące podstawę do 

złożenia wniosku  o przeniesienie  do  innej  szkoły: 
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące  
uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników szkoły;  

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu 
i narkotyków;  

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności  
szkolnej lub naruszanie ich godności, uczuć religijnych lub narodowych;  
4) kradzieże;  

5) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  
6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności 

szkolnej;  
8) czyny nieobyczajne; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego np. fałszywy alarm o 
podłożeniu bomby; 
10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły, mimo zastosowania 

wcześniejszych środków dyscyplinujących;  
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11) zniesławienie szkoły np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 
12) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania  o 
przeniesienie do innej szkoły. 
4. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

1) wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go 
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie; 
2) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go 

o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego 
sprawy; 

3) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. 

 

Rozdział 10 

 
§ 58. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
1. Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
w tym specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
2. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc 
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

3. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej 

realizacji jest dobrowolny. 
3. Pomoc psychologiczno– pedagogiczna polega na : 
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
3) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, 

zainteresowań  i uzdolnień; 
4) wspieraniu emocjonalne uczniów, kształtowaniu w wychowankach 

adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 

5) stymulowaniu rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalaniu 
potencjału twórczego uczniów; 

6) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na 

funkcjonowanie ucznia w szkole; 
7) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu 

szkoły i w życiu oraz w środowisku społecznym; 
8) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności 

i wiadomości przez ucznia; 

9) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
10) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych 

programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze 
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych 

społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  
11) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów 

i rodziców; 
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12) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w 
tym zakresie; 

13) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru 
kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej 
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 

14) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse 
edukacyjne dzieci; 

15) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u 

którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 
trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

16) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 
17) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 

i nauczycieli; 
18) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej 
potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  
1) niepełnosprawności ucznia; 

2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 
5) szczególnych uzdolnień; 
6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) przewlekłej choroby; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) niepowodzeń szkolnych; 
11) zaniedbań środowiskowych; 

12) trudności adaptacyjnych;  
5. O udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

2) uczeń; 
3) dyrektor szkoły; 

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole 
specjaliści; 
5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka 

szkolna; 
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 
7) asystent edukacji; 

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela / wychowawcy świetlicy  lub 
ucznia; 

9) pracownik socjalny; 
10) asystent rodziny; 
11) kurator sądowy; 
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12) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 
psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności: pedagog, psycholog 

szkolny, logopeda, nauczyciele rewalidacji, nauczyciele wspomagający. 
7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Pomoc 
psychologiczno–pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela 

w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych 

ucznia i jego potrzeb; 
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej 

metodyki nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach 
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w 
arkuszu organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych mogą to być:  
1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;  
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne; 

5) zajęcia logopedyczne; 
6)  zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

9. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga 
i psychologa szkolnego;  

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z 
planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga 
szkolnego – w przypadku  potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli 

z pedagogiem; 
3) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej w zakresie rozwijania 

umiejętności uczenia się; 

4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia 
na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek 

rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają 
ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach 
lekcyjnych.   

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu. Szkoła wspiera 
ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, 

zainteresowań  i uzdolnień; 
2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach 

adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie 
potencjału twórczego uczniów; 
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4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań 

prospołecznych; 
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

11. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie 
przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-
przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: na lekcji, poza lekcjami, poza 

szkołą. 
12. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów 
i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości 
zadań lekcyjnych i w domu; 
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku 

nauki. 
13. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę 

rozwoju uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych 
etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 
14. Zadania nauczycieli i wychowawców określone są w procedurze udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 59. 

1. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających 
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia 

specjalnego.  
2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości  sprzęt 

specjalistyczny i środki dydaktyczne; 
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni 
psychologiczno -pedagogicznej i możliwości organizacyjnych szkoły; 

5) zajęcia rewalidacyjne oraz inne stosownie do potrzeb; 

6) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć 
rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych 

alternatywnych metod komunikacji. 
3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o 
potrzebie kształcenia specjalnego. 

4. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo 
nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym. 

5. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków 
przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, do rodzaju niepełnosprawności lub 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub 
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absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu o 

szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form 
przeprowadzania egzaminu. 

6. Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej określa 
Procedura pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
 

Rozdział 11 
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki,  

indywidualny program nauki 

 
§ 60. 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 
uczęszczanie do szkoły obejmuje się nauczaniem indywidualnym. 
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły.  

3.Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w 
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę.  
§ 61. 

1.Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację 

indywidualnego programu nauki zgodnie z przepisami. 
 

§ 62. 
1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze 

stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których cele określone w statucie 
obejmują swoim zakresem zadania objęte innowacją. 

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, polega w szczególności na: 
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na 

stronie internetowej szkoły i organu prowadzącego szkołę, jak również 

korespondencyjnie (listownie i w formie elektronicznej); 
2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych 

organizacji; 
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach 

stanowiących obszary wspólnych zainteresowań. 

 
Rozdział 12 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 
§ 63. 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia. 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w 
ramach oceniania wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 
nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 
oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania 
przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 

ucznia określonych w statucie szkoły. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi 

informacji o tym, co zrobił dobrze lub źle i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego 
rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 
uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno - wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 
uzyskania poszczególnych  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem 

zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 
3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w 
szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie 
z obowiązującą w szkole skalą; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych 
i sprawdzających;  

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych 

ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym 
opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz 
zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów. 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania 
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.  
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 
§ 64. 

1. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego: 
1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów 

prawnych); 

2) zasada systematyczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; 
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3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają 

kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy 
podlegające ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 
5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich 

ocen; 
6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 

i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację. 

2. Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 
 

§ 65. 
Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów: 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców  (prawnych opiekunów) o:  
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  

śródrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych  zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  
programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) zasadach oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje 

uczniów i ich rodziców o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania; 
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy lub 

nauczycieli uczących – dostęp w godzinach pracy wychowawcy i 

wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców; 
3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub 

wychowawcą. 

 
§ 66. 

1.  Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
określają nauczyciele przedmiotowi z zachowaniem przepisów określonych 
w statucie oraz wynikających ze specyfiki przedmiotu i możliwości 

edukacyjnych uczniów danego oddziału. 
2.   Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i 
dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie 

wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej: 
1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na 
podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na 
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podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, 

wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach 

ogólnodostępnych; 
2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na 
podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub 
inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na 
podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, a który objęty jest pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 
i specjalistów; 

5) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

3.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, 
plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany 
przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych 

zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału 
ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych 

przez szkołę na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.  
 

§ 67. 

Zwolnienie uczniów z niektórych z zajęć edukacyjnych: 
1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych 
możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor 
szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania 

określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas 
określony w tej opinii.  Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w  zajęciach 
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania 

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.  
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości 

uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły 
zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest 
obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że 

rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas 
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich 
lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”; 
3) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub 

zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora 
szkoły. 
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2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć komputerowych  na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 
wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć komputerowych, uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 
4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na 

podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o 
potrzebie indywidualnego nauczania  zwalania do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego 
języka nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego 

nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

 

§ 68. 
Wspieranie uzdolnień i zainteresowań 

1. Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego, 
tj. obserwuje ucznia i jego pracę, rozmawia z nim, motywuje do dalszych 

wysiłków, organizuje rozwijające zajęcia pozalekcyjne, współpracuje 
z instytucjami wspierającymi. 
2. W ocenianiu bieżącym uwzględnia podjęte przez ucznia  zadania dodatkowe, 

udział w konkursach, rozwiązywanie problemów w sposób twórczy, 
wychodzenie poza dostarczone informacje, wykorzystywanie wiedzy i 

umiejętności z dziedziny zainteresowań ucznia. 
3. Nauczyciele umożliwiają zainteresowanym uczniom uczestnictwo 
w konkursach przedmiotowych o zasięgu szkolnym i pozaszkolnym, wspierają 

uczniów uzdolnionych m.in.: organizując zajęcia pozalekcyjne, nagradzając 
ich pod koniec roku szkolnego za całoroczne osiągnięcia. 
 

§ 69. 
Rodzaje ocen szkolnych 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: bieżące i klasyfikacyjne. 
2. Oceny klasyfikacyjne to:   

1) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza; 

2) roczne – na zakończenie roku szkolnego; 
3) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. 

Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia 
lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w 
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursów 

uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania 
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  
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§ 70. 
Ocenianie zajęć edukacyjnych 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy 
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach 
edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi 

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 
2. Ocenianie ma dostarczyć rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Ocenianie ma na celu umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 
i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

 
§ 71. 

System oceniania na I etapie edukacyjnym - w klasach I - III 

1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju 
intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, fizycznym i 

estetycznym. Należy zadbać o to, aby dziecko odróżniało dobro od zła, było 
świadome przynależności społecznej oraz rozumiało konieczność dbania o 
przyrodę. Zadaniem szkoły jest kształtowanie autonomii dziecka, polegającej 

na samoświadomości, samokontroli i samoocenie. 
2. W ocenianiu dziecka powinno się akcentować prawo do błędów, traktując 
je jako etapy w dążeniu do osiągnięcia doskonałości. Ocena powinna 

wskazywać mocne i słabe strony dziecka oraz kierunek dalszego rozwoju. 
3. W ocenianiu powinno się akcentować wielość rozwiązań, premiować twórcze 

rozwiązania i dociekliwość. 
4. Cele oceniania: 
1) diagnozowanie osiągnięć ucznia – rozpoznawanie poziomu i postępów 

w rozwoju ucznia w stosunku do wymagań stawianych przez nauczyciela; 
2) informowanie, co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć jakie ma 

uzdolnienia i zainteresowania, jaki był wkład jego pracy, nad czym musi 
jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić;   

3) motywowanie – zachęcanie dziecka do samorozwoju, dalszego wysiłku, 

dodawanie wiary we własne możliwości; 
4) wdrażanie do samooceny. 

5. Ocenianiu podlegają : 

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów; 
2) zachowanie uczniów. 

6. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są 
opisowe z wyjątkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna bądź 
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych 

przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania 
zadania, jak i efektu działalności ucznia.  
7. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów 

aktywności szkolnej ucznia z zakresu wymagań określonych w podstawie 
programowej oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel 

na bieżąco informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla 
najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je 
poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez 

różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania 
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wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia. 

8. Półroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie 
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesięczne wpisy do dziennika  

zawierają informacje dotyczące: 
1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, 

matematycznej i przyrodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym 

uwzględnieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego 
tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz wiedzy o języku, 
umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania 

składników przyrody; 
2) rozwoju społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, 

siebie oraz zachowań wobec wytworów kultury; 
3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem 

człowieka, postawa ciała, sprawność i zdrowie. 

9. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców 
będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do 

dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową 
wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 
10. W ocenianiu bieżącym stosuje się obok oceny opisowej symbole cyfrowe. 

Stopnie zapisywane będą w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniów 
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 
11. Osiągnięcia i postępy ucznia określa się w skali punktowej: 

1) 6 punktów – uczeń wykazuje się dużym zaangażowaniem w zdobywaniu 
umiejętności i wiadomości, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela, 

proponuje nowe rozwiązania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomości 
wykraczają poza wymagania programowe, osiąga sukcesy w konkursach; 

2) 5 punktów – uczeń w pełni opanował materiał programowy, umiejętnie 

potrafi wykorzystać w praktyce zdobyte umiejętności i wiadomości bez 
ingerencji nauczyciela, potrafi prawidłowo zastosować posiadaną wiedzę do 

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 
3) 4 punkty – uczeń potrafi zastosować w praktyce zdobyte wiadomości, 

pracuje chętnie z niewielką pomocą nauczyciela, typowe zadania rozwiązuje 

samodzielnie; 
4) 3 punkty – uczeń opanował podstawowe treści programowe, potrafi 

wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce, przy pomocy nauczyciela 

rozwiązuje typowe zadania; 
5) 2 punkty – słabo opanował podstawowe  treści programowe, rozwiązuje 

zadania typowe o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela, 
posiada poważne braki w wiedzy, które jednak można nadrobić w dłuższym 
czasie; 

6) 1 punkt – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych 
programem nauczania, nie potrafi rozwiązywać prostych zadań i problemów 
o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela.                                                                                                                                                                                                                                                      

12. Bieżące oceny postępów ucznia w nauce odnotowuje się w dzienniku 
elektronicznym  za pomocą cyfr : 1, 2, 3, 4, 5, 6. 

13. Oprócz bieżącego oceniania wg symboli cyfrowych nauczyciele klas 1-3 
stosują ocenianie kształtujące w formie ustnej i pisemnej. 
14. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy 

z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę 
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opisową oraz podczas zebrań z rodzicami. 

15. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii 
stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania 

obowiązującymi w klasach 4 – 8. W ocenie bieżącej pracy ucznia można 
stosować ocenę: 
1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 
3) wyrażoną symbolem graficznym; 
4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach 4 – 8. 

16. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek 

o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców 
i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, 
w tym publiczną poradnię specjalistyczną.  

 
§ 72. 

System oceniania na II etapie edukacyjnym - w klasach IV-VIII  
1.  Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach 

według skali: 

stopień celujący – 6, 
stopień bardzo dobry – 5, 
stopień dobry – 4, 

stopień dostateczny – 3, 
stopień dopuszczający – 2, 

stopień niedostateczny – 1. 
2.  Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci 

cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu 

klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen 
w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

3.  W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza 
osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” oznacza osiągnięcia 
ucznia bliższe niższej kategorii wymagań.  

4. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za: 
nieprzygotowanie do lekcji, aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz 
cząstkowe odpowiedzi.   

5. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:  
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności 

wykraczające poza program danej klasy, czyli: 
a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,  
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów  

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, 
proponuje rozwiązania nietypowe,  

c) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania, 

d)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach  
sportowych i innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią).  

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i 
umiejętności określone na poziomie wymagań dopełniającym, czyli:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie,  
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b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy  teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,  
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań 

problemów w nowych sytuacjach. 
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań 

rozszerzających, czyli:  

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, 
b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.  
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań 

podstawowych, czyli:  
a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu 

codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym 
poziomie.  

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań 

koniecznych, czyli:  
a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie 

z lekcji, 
b)  rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne                                

i praktyczne. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu 
wymagań koniecznych. Nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim 
stopniu trudności. Nie korzystał z pomocy, nie wykorzystał szans 

uzupełnienia wiedzy i umiejętności 
6. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości 

i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.  
7. Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości 
i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego 

stopnia.  
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - 

brany będzie pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  
 

§ 73. 
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

1. Formy pracy ucznia podlegające ocenie: 

 1) prace klasowe pisane na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych 
obejmujące treść całego działu lub dużą jego część; 

 2)  testy wiedzy i umiejętności; 
 3)  sprawdziany; 
 4) prace domowe obowiązkowe i wykonywane z własnej inicjatywy, np. 

referaty, plansze, pomoce naukowe, projekty; 
 5)  zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 
 6)  kartkówki; 

 7)  wypowiedzi ustne; 
 8)  praca w zespole; 

 9) aktywność na lekcji; 
 10) dyktanda; 
 11) udział w konkursach/zawodach szkolnych i pozaszkolnych; 

 12) testy sprawnościowe; 
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 13) prace plastyczne i techniczne; 

 14) przygotowanie do lekcji. 
2. Formy pracy podlegają ocenom ważonym jednakowym dla wszystkich 

przedmiotów. 

 
3. Wszystkie przedmiotowe prace klasowe i sprawdziany podlegają ocenie 
według   

 procentowych przedziałów punktowych: 
1) 100% +zadania poza podstawę programową – ocena celująca, 

2)  99% - 91%   punktów – ocena bardzo dobra, 
3)  90% -  71%   punktów -  ocena dobra, 
4)  70% -  51%   punktów – ocena dostateczna, 

5)  50% - 31%    punktów – ocena dopuszczająca, 
6)  30 %  - 0%    punktów – ocena niedostateczna. 

4. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem 

wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim 
postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez 

danego ucznia. W związku z tym przy ocenianiu prac uczniów z orzeczeniami 
i opiniami nauczyciel stosuje kryteria i skalę ocen uwzględniającą możliwości 
i trudności ucznia. 

5. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych, 
w rozmowie bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej 

ucznia. 
6. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwołać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
W przypadku zachowania - do kryteriów ocen zachowania; 
2) przekazać uczniowi informację o tym co zrobił dobrze, co wymaga 

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

7. W tygodniu mogą się odbyć najwyżej dwie prace klasowe lub testy, przy 
czym nie więcej niż jedna z tych form dziennie, zapowiedziane i wpisane do 
dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi 
i może ich nie zapowiadać. 

1 2 3 4 5 

żółty pomarańczowy zielony niebieski czerwony 

- zadania 

domowe 
-ćwiczenia 

-udział w 

lekcji,  

 

- aktywność 

- udział w 
konkursach/ 

zawodach 

- zeszyt 

 

  

- kartkówka 

- odpowiedź 
- recytacja 

- czytanie ze 

zrozumieniem 

- praca na lekcji 

- przygotowanie 

do lekcji  
- aktywna praca 

podczas zajęć 

pozalekcyjnych 

 

 

- umiejętności 

praktyczne 
(właściwe dla 

poszczególnych 

przedmiotów) 

- projekty 

edukacyjne 

- praca 
dodatkowa(przygoto

wanie do konkursu, 

prace na konkurs) 

- działania twórcze 

 

szerokie sprawdzanie 

wiedzy i umiejętności: 
- sprawdziany 

- testy 

- egzaminy próbne 

- konkursy 

- diagnoza 

- osiągnięcia w 
konkursach/ 

zawodach 
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8. Termin zwrotu ocenionych testów i kartkówek nie może być dłuższy niż 

jeden tydzień, prac klasowych – dwa tygodnie. 
9. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i 

wymagań, jakim będzie musiał sprostać. 
10. Uczeń, który z powodu nieobecności nie pisał pracy klasowej, testu wiedzy 
i umiejętności, kartkówki lub dyktanda ma obowiązek zaliczyć materiał 

programowy w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia w ciągu 
dwóch tygodni od powrotu do szkoły. 

1) w przypadku nieobecności dłuższej niż dwa tygodnie lub innych 

szczególnych okoliczności okres ten może być wydłużony do miesiąca; 
2) uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną ze sprawdzianu ma 

możliwość przystąpienia do sprawdzianu poprawkowego w drugim terminie 
ustalonym przez nauczyciela, jednak nie dłuższym niż dwa tygodnie; 
3) po upływie tego terminu uczeń na najbliższej lekcji otrzymuje od 

nauczyciela do napisania zaległą formę;  
4) odmowa pisania pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej przez ucznia jest 

równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst; 
5) ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako 
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu 

oceny niedostatecznej. 
11. Każdy uczeń w ciągu okresu powinien otrzymać co najmniej 6 /sześć / 
ocen, a jeśli w ciągu tygodnia przypada na dane zajęcia edukacyjne 1 godzina, 

to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/. 
12. Każdy uczeń ma prawo do zgłoszenia w semestrze nieprzygotowania do 

lekcji 3 razy (w przypadku języka polskiego, matematyki, języka angielskiego, 
przyrody i wychowania fizycznego) i 1 raz (w przypadku pozostałych 
przedmiotów). Nieprzygotowanie nie dotyczy prac klasowych. Za każde 

następne zgłoszone nieprzygotowanie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 
13. W ocenianiu bieżącym możliwe są pewne odmienności wynikające zarówno 

ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego 
nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziału, pod warunkiem przestrzegania 
ogólnych przepisów WSO. 

14. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 
poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Systemach 
Oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem 

możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 
15. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych 

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań 
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. 
16. Uczniowie biorący udział w różnego typu konkursach przedmiotowych na 

szczeblu co najmniej powiatowym mają prawo do zwolnienia z pytania na dzień 
przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu następnym. 
17. Uczniowie są zobowiązani do poinformowania o swoim udziale w wyżej 

wymienionych konkursach nauczycieli przedmiotów. 
18. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej  są  uprawnieni również uczniowie, 

którzy wylosowali „ szczęśliwy numerek” w danym dniu. 
19. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, 
a nie sprawdzania zawartości merytorycznej. 
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20. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości  ustalają 

nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i 
rodziców na początku roku szkolnego. 

 
§ 74. 

Udostępnianie sprawdzonych i ocenionych prac uczniom  

i ich rodzicom/prawnym opiekunom 
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 
opiekunów).  

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do 
wglądu, w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie 

sprawdzonych i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do 
zakresu treści, które obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych 
rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz udzieleniem 

wskazówek w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy dalej 
się uczyć, aby pokonać trudności. 

3. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których 
nauczyciel udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym 
uczniom - obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi w czasie 

najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej 
omówienie z uczniem lub podczas zajęć konsultacyjnych. 
4. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej 

omówieniu z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych 
samych zajęć edukacyjnych. 

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane rodzicom 
przez nauczyciela danych zajęć: 

1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają 

się zgodnie z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym; 
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla 

rodziców ucznia po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem 
na spotkanie; 
3) w trakcie konsultacji; 

4) w inny sposób ustalony pomiędzy nauczycielem, a rodzicem. 
6. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i 
ocenioną pracą pisemną swojego dziecka zwracają ją nauczycielowi.  

7. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pracę ucznia. 
8. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mają prawo wystąpić z pisemnym 

wnioskiem do dyrektora szkoły o umożliwienie wglądu do dokumentacji 
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego. Wymienią wyżej dokumentację 
udostępnia się uczniowi i jego rodzicom do wglądu na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów w sekretariacie szkoły. 
  

§ 75. 

Uzasadnianie ocen 
1. Nauczyciel uzasadnia wstawianą ocenę szkolną. 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel 
uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub 
sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.  
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3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia 

powinny być opatrzone pisemnym komentarzem.  
4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo do uzyskania 

dodatkowego uzasadnienia oceny podczas konsultacji, w trakcie spotkań 
indywidualnych lub w inny uzgodniony sposób. 
 

 
§ 76. 

   Ocenianie zachowania 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, 
nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania 

zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 
2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 

o postępach w zachowaniu się ucznia. 
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz 
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach 

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny opisowej zachowania ucznia w klasach 

I-III oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w klasach IV-VIII, u którego 
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ 
stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania 
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy 

IV ustala się według następującej skali: 
1)  wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 
3) dobre – db; 
4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 
6) naganne – ng. 

7. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest 

oceną opisową, a dla bieżącej oceny zachowania ucznia w dzienniku 
elektronicznym stosuje się ocenę punktową: 6, 5, 4, 3, 2, 1. 

8. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta 
wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to 
zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna 

oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 
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9. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną 

uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z 
klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

10. Nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także 
nauczyciele świetlicy oraz osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole 
dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia 

w dzienniku elektronicznym. Także inni pracownicy szkoły informują 
wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.  
11. Wychowawca klasy oraz nauczyciele uczący przedmiotów w wymiarze 

minimum 3 godzin tygodniowo są zobowiązani do wpisania jednej postawy 
w semestrze. 

12. Każdy semestr zakończony jest wystawieniem oceny śródrocznej. Ocena 
roczna wynika z wystawionych ocen śródrocznych. 
13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej 

wychowawca klasy zasięga opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego 
ucznia. 

14. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 18. 
15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca 

uzasadnia ustaloną ocenę. 
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) właściwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoly 
oraz pozostałych uczniów. 

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego 
rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 
18. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 
dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 

komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 
głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 
decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład  komisji wchodzą: 

1) dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 
2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie; 

4) pedagog; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 
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6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 
18. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 
19. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 
3) wynik głosowania; 
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
 

§ 77. 
Kryteria ocen z zachowania klasy I-III 

1. Poszczególne punkty z zachowania w kl. I-III oznaczają, że uczeń: 
1) 6 pkt – jest wzorem pod każdym względem – pamięta o swoich 
obowiązkach, aktywnie uczestniczy w życiu klasy,  szkoły i poza nią. Na 

zajęciach pracuje w skupieniu, słucha wypowiedzi innych, z własnej 
inicjatywy uczestniczy w akcjach i konkursach, jest życzliwy wobec 
koleżanek i kolegów, pomaga innym, dotrzymuje ustalonych terminów, 

wyróżnia się kulturą osobistą, zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, 
chętnie współpracuje w grupie, zachowując normy społeczne, taktownie 

odnosi się do innych uczniów szkoły i osób dorosłych; 
2) 5 pkt – pamięta o swoich obowiązkach i stara się je dobrze wypełniać, 
wyróżnia się właściwą postawą, aktywnie uczestniczy w życiu klasy,  

wywiązuje się z powierzonych mu zadań, chętnie współpracuje w grupie, 
zachowując odpowiednie normy społeczne, zwykle przestrzega zasad 

bezpieczeństwa w różnych  sytuacjach, jest zwykle taktowny i życzliwie 
usposobiony do innych, stosuje zasady kultury osobistej; 
3) 4 pkt – zachowuje właściwą postawę – uczeń sporadycznie zapomina o 

swoich obowiązkach i starannym ich wypełnianiu, wykonuje zadania 
zlecone przez nauczyciela. Czasami nie potrafi skupić uwagi podczas pracy 
własnej i wypowiedzi innych, rzadko jest  aktywny na zajęciach, przeważnie 

wywiązuje się z podjętych zadań, raczej dotrzymuje terminów, na ogół 
współdziała w grupie zachowując odpowiednie norm, czasami łamie 

obowiązujące zasady bezpieczeństwa, zwykle  pamięta o zachowaniu 
kultury; 
4) 3 pkt – stara się zachować właściwą postawę – zdarzają mu się pewne 

niedociągnięcia, nie zawsze pamięta o swoich obowiązkach i starannym ich 
wypełnianiu ,przyjmuje bierną postawę w życiu klasy, sporadycznie bywa 
aktywny na zajęciach, nie potrafi skupić uwagi podczas własnej pracy 

i wypowiedzi innych, nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, potrafi 
współpracować w grupie, ale nie zawsze zgodnie i skutecznie, łamie 

obowiązujące zasady bezpieczeństwa i nie reaguje na uwagi nauczyciela; 
5) 2 pkt - często przyjmuje niewłaściwą postawę – niechętnie włącza się w 
życie klasy. Często nie potrafi skupić uwagi podczas własnej pracy i 

wypowiedzi innych, często nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, nie 



43 

 

potrafi współpracować w grupie, często łamie obowiązujące zasady 

bezpieczeństwa, nie  zachowuje się w sposób kulturalny, często wpada w 
złość, zdarzają się zachowania agresywne i brak reakcji na uwagi 

nauczyciela; 
6) 1 pkt – niewłaściwie zachowuje się, nie potrafi współdziałać w zespole. 
Uczeń zapomina o swoich obowiązkach szkolnych i jest niestaranny w ich 

wypełnianiu, mimo posiadanych możliwości nie pracuje w skupieniu i nie 
słucha innych, nie stosuje się do norm pracy w grupie i często ją 
dezorganizuje, świadomie łamie zasady bezpieczeństwa, jest niekulturalny, 

wywołuje konflikty, stosuje agresję, mimo uwag i  rozmów powtarza 
negatywne zachowania. 

 
 
 

§ 78. 
Kryteria ocen z zachowania klasy IV-VIII 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który ma tylko postawy pozytywne, 

zawsze przestrzega norm obowiązujących w szkole, a jego postawa została 
przez klasę oceniona jako wzorowa. Ponadto: 

1) jest przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich 
możliwości i zdolności; 
2) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia; 

3) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa 
też ich inicjatorem; 

4) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły; 
5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i 
pozaszkolnych kołach zainteresowań; 

6) godnie reprezentuje szkołę; 
7) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, 

wychowawcę, organizację; 
8) nie opuszcza zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na 
lekcje; 

9) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne 
postawy kolegów; 
10) przejawia troskę o mienie szkoły; 

11)  zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wygląd; 
12)  zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

13)  nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki); 
14)  reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym; 
15)  wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i 

obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty 
i formuły grzecznościowe; 
16)  zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach 

publicznych; 
17)  zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom 

potrzebującym; 
18)  przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym; 
19)  jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje); 

20)  zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 
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znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom; 

21)  działa w wolontariacie lub angażuje się w pracę samorządu 
uczniowskiego. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który posiada postawy pozytywne 

oraz pojedynczą postawę negatywną, przestrzega norm obowiązujących w 
szkole, angażuje się w życie klasy/szkoły, a jego postawa została przez klasę 

oceniona jako bardzo dobra. Ponadto: 
1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników 

szkoły, kolegów, znajomych; 

2) przestrzega wymagań statutu szkoły i norm społecznych; 
3) z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników, uczniów i otoczenia; 

4) zna i chętnie śpiewa hymn szkoły; 
5) przejawia troskę o mienie szkoły; 
6) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

7) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów 
wobec innych; 

8) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 
9) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 
10) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

11) przestrzega zasad higieny osobistej; 
12) nigdy nie ulega nałogom; 
13) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

14) nie opuszcza zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na 
lekcje; 

15) zawsze nosi odpowiedni strój; 
16) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły lub wolontariacie. 
3. Ocenę dobrą uzyskuje uczeń, który posiada większość postaw 

pozytywnych, jego zachowanie i postawa nie budzi uwag i zastrzeżeń, angażuje 
się w życie klasy, a jego postawa została przez klasę oceniona jako dobra. 

Ponadto: 
1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy 

własnej; 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, ma maksymalnie 7 godzin 
nieusprawiedliwionych; 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi 

i rówieśnikami, 
4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na 

rzecz klasy i szkoły, 
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 
6) zna symbole szkoły i hymn; 

7) nosi stosowny ubiór szkolny; 
8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność 

osobistą; 

9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na 
wycieczkach i imprezach szkolnych; 

10) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  
11) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych; 
12) nie ulega nałogom; 

13) rozumie i stosuje normy społeczne; 
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14) szanuje mienie społeczne; 

15) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego; 
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły; 
17) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;  
18) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do 

nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły;  
19) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem. 
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, u którego równoważą się postawy 

pozytywne i negatywne, rzadko angażuje się w życie klasy, a jego postawa 
została przez klasę oceniona jako poprawna. Ponadto: 

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne; 
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych; 
3) sporadycznie spóźnia się na lekcje; 

4) nie zna hymnu szkoły; 
5) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy; 

6) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 
7) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, 

sprzętu szkolnego; 

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych; 
9) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym 

wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu; 

10)  zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
11)  zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą; 

12)  na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie; 
13)  nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich; 
14)  nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

15)  poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły; 
16)  używa zwrotów grzecznościowych; 

17)  czasem pomaga koleżankom i kolegom. 
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który ma większość postaw 

negatywnych, nie angażuje się w życie klasy i szkoły, jego zachowanie wobec 

pracowników i uczniów budzi zastrzeżenia, jego postawa jest oceniania 
negatywnie przez klasę. Ponadto: 

1)  jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

2)  wielokrotnie spóźnia się na lekcje; 
3)  opuścił więcej niż 20 godzin bez usprawiedliwienia; 

4)  często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji; 
5)  jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia; 
6)  niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne; 

7)  w sposób lekceważący odnosi się do  nauczycieli, pracowników szkoły, 
rodziców, osób starszych; 
8)  jest agresywny  w stosunku do rówieśników; 

9) lekceważy zadania przydzielone przez szkołę, wychowawcę, zespół 
klasowy; 

10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa; 
11)  wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca  
przebieg uroczystości szkolnych; 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią; 
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13)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, 

spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie); 
14) często zaniedbuje higienę osobistą; 

15) ulega nałogom; 
16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów; 
17) lekceważy ustalone normy społeczne; 

18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania; 
19) podejmowane działania wychowawcze nie przynoszą zmiany postawy. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który posiada głównie postawy 

negatywne, jego zachowanie wobec pracowników i uczniów jest naganne, 
popadł w konflikt z wymiarem sprawiedliwości, jego postawa jest oceniania 

przez klasę jako naganna. Ponadto: 
1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się 

do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje; 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli; 
3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu 

uczniowskiego; 
4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły; 
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią 

naraża zdrowie własne i innych; 
6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą; 
7) jego ubiór i fryzura są niewłaściwe; 

8) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci 
naprawy swojego błędu; 

9) ulega nałogom; 
10)  celowo niszczy mienie szkoły; 
11)  wchodzi w konflikt z prawem; 

12)  swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża przynosi wstyd 
społeczności szkoły; 

13)  lekceważy i nie reaguje na żadne działania wychowawcze. 
 

§ 79.    

Klasyfikacja śródroczna i roczna 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. 
2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego nie dłużej niż 

do 31 stycznia, a semestr drugi trwa od 1 lutego  do zakończenia 
roku szkolnego. 

3.  Klasyfikacja śródroczna i roczna  polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 

oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym 
statucie. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania w danym roku 
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie oceny 
opisowej. 
5.  Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III 

zawiera informację na temat poziomu opanowania przez ucznia wiadomości 
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i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 

edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 
związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

6. W klasach I – III roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych 
i zachowania zamieszcza się w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na 
świadectwie w jednobrzmiącej wersji. 

7. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim 
tygodniu pierwszego semestru.  
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i 

klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen 
cząstkowych. 

9. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego 
z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są 
ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia 

z poprzedniego semestru. 
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe 
zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – 
wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy 

oraz ocenianego ucznia. 
11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe 

zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani 

na ukończenie szkoły.  
12. Ustalone przez nauczycieli  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 
z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania 

ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona 
decyzją administracyjną. 

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko 
w pierwszym semestrze ocena śródroczna staje się oceną roczną. 
14. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż 

jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez nauczycieli uczących 
danego przedmiotu. 
15. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) 

są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci 
komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej. 

 
§ 80. 

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych w terminie nie później niż 14 dni przed zebraniem rady 

pedagogicznej. 
2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym 
roku lub w klasie programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia 
opracuje program działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków: 



48 

 

zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajęcia wyrównawcze, pomoc 

koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela. 
3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

szkolnym planie nauczania. 
4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 
dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
 

§ 81. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  
z zajęć edukacyjnych 

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    
przez nauczyciela  zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły.   
2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko 

o jeden  stopień  i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  
przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega lub 
od niej wyższa.  

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie 
regulują oddzielne zapisy statutu. 

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% 

(z wyjątkiem długotrwałej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form 

sprawdzianów i prac pisemnych;  
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen  pozytywnych  

(wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych;  
5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, 

w tym  –  konsultacji  indywidualnych.  

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą 
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego   

terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.  
6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu ustalonych w ust. 4 pkt 1 
i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ustalonych ust. 4 pkt 3, 4 i 

5. 
7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków ustalonych 
w ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża  zgodę  na przystąpienie do poprawy 

oceny.  
8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  

w ust. 4 prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel 
odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.  
9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  

klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do 
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przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.  
10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  

zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy.  
11. Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy 
sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę 

wyższą.  
12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  
niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach 

poprawy.  
§ 82. 

Egzamin klasyfikacyjny 
1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

szkolnym planie nauczania.  
2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć 
edukacyjnych ucznia  z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 
zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada 
Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody 

może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale 
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub 
przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody 

rady pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej 
lub nie kończy szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie 
odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który 

otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania 
różnic programowych.  
6.  Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie 

przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, 
wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. 
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowany” albo „ nieklasyfikowana”. 
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 
poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych.  
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami).  

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii 

informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania 
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fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych.  
10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  których  mowa  w  ust.  3,  4,  

przeprowadza  nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych  w  obecności  
wskazanego  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciela  takich  samych  lub  
pokrewnych  zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki 
lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez  
dyrektora  szkoły,  który  zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  

szkolnego  lub  obowiązku  nauki  poza  szkołą.  W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor  szkoły  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  

–    jako przewodniczący komisji;  
2) nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.  

12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz 
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których 

uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
13. W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni – w  charakterze 
obserwatorów - rodzice  (prawni opiekunowie) ucznia. 

14. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  
zawierający  imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o których mowa  w ust. 10  lub  
skład  komisji, o której mowa  w ust. 11,  termin egzaminu  klasyfikacyjnego, 

zadania  (ćwiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  
uzyskane  oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace  ucznia oraz zwięzłą  

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do 
arkusza ocen ucznia.  
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć 
edukacyjnych  jest  ostateczna.  
17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie 

oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.  
 

§ 83. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia 

do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania  tych  ocen. Zastrzeżenia  mogą  być  

zgłoszone  w  terminie  2  dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  

klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z 
przepisami prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  

komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  
ucznia,  w  formie  pisemnej  i  ustnej,  oraz  ustala  roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.  
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3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez 

dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicem. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji 
przedmiotowej wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący  komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący 

takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne.  
5. Nauczyciel,  o  którym  mowa  w ust. 4 pkt 3,  może  być  zwolniony  z  

udziału  w pracy  komisji  na  własną  prośbę  lub  w innych,  szczególnie  
uzasadnionych  przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 
powołuje innego nauczyciela  prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela  zatrudnionego w innej 
szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  
edukacyjnych  nie  może  być  niższa  od  ustalonej wcześniej oceny. 

7.  Ocena  ustalona  przez  komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem  

niedostatecznej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, 
która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

8. Z  prac  komisji  sporządza  się  protokół  zawierający  skład  komisji,  termin  

sprawdzianu,  zadania  sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną 
ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt 8,  dołącza  się  pisemne  prace  
ucznia i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia.  
10. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  

sprawdzianu, o  którym  mowa  w  ust.  2,  w wyznaczonym  terminie,  może  
przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  

dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami 
prawnymi). 
12. Przepisy  ust. 1-9  stosuje  się  odpowiednio w przypadku  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu 
poprawkowego.    

§ 84.   

Egzamin poprawkowy 
1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 
zdawać egzamin poprawkowy.  
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, 
wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego 
przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia 
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości 
uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  
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6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż 

do końca września. 
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 
szkoły.  W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 
przewodniczący  komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – 
jako członek komisji.  

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły 
najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań 
powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. 

W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze 

specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny 
uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 
9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z 

udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 
zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik 
egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.   

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o 
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 
13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do 
końca września. 
14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje 

promocji i powtarza klasę.  
15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni 

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w 

trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
 

 
§ 85.  

Egzamin ósmoklasisty 
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1. Egzamin przeprowadza się w klasie 8 szkoły podstawowej 

jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny. 
2. Egzamin obejmuje  wiadomości i umiejętności kształcenia 

ogólnego w odniesieniu do czterech kluczowych 
przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach 
edukacyjnych tj. języka polskiego, matematyki i języka 

obcego oraz jednego z wybranych przedmiotów spośród: 
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii. 

3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest 

warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 
4. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimiady 

przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o 
zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych 

egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. 
Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części 

egzaminu najwyższego wyniku.  
5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz 

zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do 
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do 
ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań 

są ogłaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE 

do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny, w którym 
jest przeprowadzany egzamin. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) 

sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana 
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu 

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji 
okręgowej. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy 
przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia. 
8. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później 
niż do końca września roku szkolnego, w którym jest 
przeprowadzany egzamin. 

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię 
dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku 
szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie 
zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, 

mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie 
odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

11. Uczeń który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 
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1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym 

terminie albo, 
2) przerwał daną część egzaminu - przystępuje do egzaminu w dodatkowym 

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, 
której jest uczniem. 

12. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części 

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w 
harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza 
ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do 

egzaminu w następnym roku. 
13. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 

uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w 
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie 
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na 

udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić 
ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej 

części egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek 
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.  

14. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu może 

korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze 
względu na chorobę. 

15. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania 

egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący 
szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

 
§ 86.  

Wyniki egzaminu 

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji 
egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik egzaminu 

ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez 
egzaminatorów. 
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny. 

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej.  
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona 
i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom 

(prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez 
dyrektora komisji okręgowej. 

5. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu  nie 
odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 
6. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach tego 

egzaminu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie 
później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
7. Zaświadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi 

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 
 

§ 87.  
Świadectwa szkolne i inne druki szkolne. 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo 

najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje 
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świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub 

nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw 
określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z 
wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 
potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne 
zalicza się osiągnięcia określone przez Dolnośląskiego Kuratora 
Oświaty. 

4. Uczeń szkoły, który ukończył szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia 
szkoły. 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu 
wojewódzkim i ponadwojewódzkim lub laureatem, lub finalistą 
olimpiady przedmiotowej wpisuje się na świadectwie celującą końcową 

ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na 
poziomie niższej oceny. 

6. Uczeń, który przystąpił do egzaminu otrzymuje zaświadczenie. 
7. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące 

przebiegu nauczania. 

8. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj 
określają odrębne   przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza 
się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i 

pieczęci urzędowej szkoły. 
9. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego 

zarachowania. 
10. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw 

ukończenia szkoły oraz zaświadczeń.  

11. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły 
i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania, szkoła wydaje na 

podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 
12. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów 

przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne 

wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych 
danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano 
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej 

przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 
13. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły 

i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.  
14. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu,  zaświadczenia  

uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, 

komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o 
wydanie duplikatu. 

15. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości 

równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi 
się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoły. 

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w 
wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia 
własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy 

wskazany przez dyrektora szkoły. 
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17. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

18. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia 
szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje 

się : 
1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim 
tytułem –  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych 

przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu 
powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; 
2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie 

wolontariatu lub środowiska szkolnego. 
 

§ 88.  
Promowanie i ukończenie szkoły 

1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody 

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody 
rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o 

promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w 
jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 
2. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć 
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna 

może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek 
wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) 

ucznia. 
3. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  

planie  nauczania  uzyskał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe od stopnia 
niedostatecznego. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje 
promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może 

jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy 
programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 
obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w 
klasie programowo wyższej.  

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych 
otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu 
oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na 
ocenę końcową celującą. 

7. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie 
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny 
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i 
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 
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8. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z zajęć edukacyjnych  

średnią  ocen  co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobrą  ocenę  
zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. 
9. Uczeń kończy szkołę jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  
składają  się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w 

klasie  programowo  najwyższej  oraz  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  
obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  realizacja zakończyła  się  w  
klasach programowo  niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu.  
Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z 

egzaminu na podstawie odrębnych przepisów.   
10. Uczeń kończy sszkołę  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  
końcowej  uzyskał  z zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz 

co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania.  
11. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą 

powtórzyć ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku 
następnym. 
12. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z upośledzeniem umysłowym 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 
 

Rozdział 13 

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w szkole 
 

§ 89. 
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, 
uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie 

szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik 
obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.   

2.    Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń 
nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia 
do budynku, korzystania z szafek, podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo 
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza 
jej terenem w trakcie wycieczek: 

1)    podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za 
bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania 
dyrektora/wicedyrektora  szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce 
podczas zajęć;  

2)   podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli 
zgodnie z harmonogramem dyżurów; 
3)   podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie 

i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a 
podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4.    W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, 
pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny 
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin 

pracowni  i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
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5. Budynek szkolny jest monitorowany całodobowo ,zasady funkcjonowania 

systemu monitoringu wizyjnego w szkole określa procedura monitoringu 
wizyjnego. 

6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 
7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły. 
8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor/wicedyrektor szkoły, 

wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny 
wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę 
wyjścia ze szkoły.  

9. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje,            
zwolnić uczniów z ostatnich. 

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest 
możliwe pod warunkiem, że dyrektor/wicedyrektor wyrazi na to zgodę, a 
opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego 
świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz 

dyrektora/wicedyrektora  szkoły. 
12. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły 
pogotowie ratunkowe  (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

13.  O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest 
prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy 
inspektor sanitarny.            

        
Rozdział 14 

                                       Pomoc materialna uczniom 
                                                          

  § 90. 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych.  
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
a) stypendium szkolne, 
b) zasiłek szkolny, 

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 
      a) stypendium za wyniki w nauce, 
      b) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

 
Rozdział 15 

Ceremoniał szkolny 
 

§ 91. 
Szkoła posiada symbole szkolne: 

1. Sztandar szkoły: 
1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych 

przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest na posiedzeniu 
rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z trzyosobowych 
składów; 
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2) skład osobowy pocztu sztandarowego: chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

asysta - dwie uczennice; 
3) kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz 

samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią 
zatwierdzony; 

4) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;  

5) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi 
insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić 
okrycia wierzchnie; 

6) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące 
z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki; 

7) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na 
zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji; 

8) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana 

pod głowicą (orłem); 
9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu 

chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 
10)  sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i 

wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji 

„Baczność” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość; 
11)  oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez 

chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą 

stopę i oburącz pochyla sztandar; 
12) sztandar oddaje honory: na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”, 

w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, w trakcie minuty ciszy dla 
uczczenia pamięci, podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez 
delegację szkoły, w trakcie uroczystości kościelnych. 

2. Ślubowanie klasy pierwszej szkoły. 
Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. 

Każdy pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do 
góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w 
kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi. 

3. Pożegnanie absolwentów.  
Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. 
Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do 

góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają 
słowa przysięgi. 

4. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się święta 
państwowe i  szkolne. 
5. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: rozpoczęcie roku 

szkolnego, ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakończenie 
roku szkolnego, uroczystości  okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

 

Rozdział 16 

Współpraca szkoły z rodzicami 
 

§ 92. 
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1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie 

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do 
aktywizowania rodziców. 

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły  
realizowane jest poprzez:  

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności 

związanych z wychowaniem dziecka oraz pomoc rodzicom w dobrym 
wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez 
doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą, a rodzinami uczniów 

poprzez: organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 
przekazywanie informacji przez korespondencję, e-dziennik, e-maile, 

telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne; 
2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc 
dzieciom w nauce przez: zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania 
dziecku w nauce; 

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły 
przez: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 
c) wspieranie inicjatyw rodziców, 
d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców. 
4) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac 

Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla 
szkoły decyzji; 
5) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej 

w zakresie rozwiązywania problemów dzieci przez: 
a) ustalanie form pomocy, 

b) pozyskiwanie środków finansowych, 
c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem, 
d) angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności. 
 

Rozdział 17 
Postanowienia końcowe 

 

§ 93. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające 

z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak 
również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 
określają odrębne przepisy. 

 
§ 94. 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  
1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 
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2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców; 
4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 
 
 


